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FRATER
CASTELLO

Frater es una realidad que surge del cora-
z6n mismo de la enfermedad y la limitacion
fisica, y el deseo de superarlas. La presente
Memoria describe y valora las actividades
realizadas por Frater Castell6 durante el afio
2021, todas ellas estdan enmarcadas en la
vision y los valores que la sustentan.

Ha pasado el tiempo en el que las personas
con discapacidad, sus iniciativas y sus insti-
tuciones son consideradas como agentes
pasivos de la accion de los demas.

Somos, y asi lo pone de manifiesto nuestra
historia, verdaderos agentes de desarrollo
humano, a todos los niveles.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

INTRODUCCION

La Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad (Frater) es un movimiento de aposto-
lado seglar integrado en la Accion Catdélica que promueve la promocién personal, la formacion
integral y la inclusion efectiva de las personas afectadas por una grave enfermedad y/o dis-
capacidad. Es una organizacion integrada en su mayoria y dirigida por personas con disca-
pacidad fisica. Constituida a principios de la década de los sesenta en Espafia es la entidad
pionera en este ambito en la provincia y cuenta con sedes en la Vall d’'Uixé y Castellon.

Una realidad que surge del corazén mismo de la enfermedad y la limitacién fisica y del deseo
de superarlas. A través de la relacién de persona a persona, de igual a igual, las personas en-
fermas y con discapacidad vamos asumiendo el protagonismo de nuestra propia vida, invitan-
do a otras muchas a sumarse en esta apasionante tarea. Asi, asumimos esta responsabilidad
junto con quienes quieran vivir y sentir nuestras mismas aspiraciones.

Persigue como objetivos generales:
1. Promocion integral de las personas enfermas y con discapacidad
2. Protagonismo de las personas con discapacidad
3. Inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad y en la iglesia

4. Reivindicacion social de los derechos de las personas con discapacidad

Para ello, nos organizamos en pequefios equipos (organizativos y/o formativos) cuya forma
de trabajo pretende:

e Crear equipos de vida y formacién que promocionen personalmente a los fraternos/
as, paliando con ello los graves efectos que producen tanto el paternalismo como la
marginacion.

e Conocer, difundiry resolver la problematica del mundo de la enfermedad o discapacidad,
instando si es necesario, a los organismos publicos y particulares, en la adopcion de
medidas y acciones pertinentes para lograr la completa integracion de las personas con
discapacidad en la vida social.

e Cuando las necesidades son evidentes y no existe respuesta por parte de otros
organismos, la Fraternidad llega a asumir la direccion y gestién de recursos o servicios
de promocioén personal, cultural, integracion social y residencias, sin animo de lucro, para
personas con discapacidad fisica en algunas provincias espafiolas y en coordinacion
con los servicios sociales provinciales y autonémicos.

e Colaborar en todos aquellos organismos, entidades y asociaciones para lograr este fin.
Por todo ello, la Fraternidad forma parte de la Confederacion Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), y numerosas diécesis estan integradas
en las diferentes confederaciones de &mbito provincial y autonémico.

»  Promover relaciones personales. La Fraternidad a través de sus miembros y equipos
mantiene contactos periddicos con personas con enfermedad y/o discapacidad que
viven en pueblos o centros hospitalarios, donde no es posible organizar un pequefio
grupo. Personas con graves limitaciones fisicas y escasas posibilidades de promocion.

 Promover entre sus miembros desde la formacion, el compromiso socio-politico y la
presencia activa en la sociedad y en la Iglesia. La Fraternidad, siendo fiel a sus principios



de promocién integral aprobé en el afio 1986 un Proyecto de Formacion sistematica,
renovado en el afio 2012, con un nuevo ltinerario de Incorporacion y Formacion que,
con los materiales adecuados, dedica un gran esfuerzo para que la mayoria de sus
miembros se integren en los distintos equipos.

La Frater inicié su andadura en el afio 1957 y cuenta con mas de 5000 miembros en Espafia.
Actualmente esta extendida por 39 didcesis de nuestro pais, con implantacién en todas las
comunidades autonomas, excepto Galicia y Extremadura.

A nivel internacional Frater es miembro de la Fraternidad Cristiana Intercontinental de Perso-
nas con enfermedades crénicas y discapacidades fisicas.
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IDENTIFICACION
DE LA
ENTIDAD
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REGIMEN JURIDICO

Frater Castellon es una asociacion
acogida a la legislacion vigente, Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, re-
guladora del Derecho de Asociacion.

REGISTRO ASOCIACIONES

Inscrita en el Registro Autonémico
de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana dependiente de la Con-
selleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Publicas de la Generali-
tat Valenciana.

FECHA DE INSCRIPCION

La asociacion fue constituida el 4
de junio de 1989 segln consta en
el Acta de Constitucion. La carta de
notificacion del nimero de registro
de la entidad es de fecha 12 de sep-
tiembre de 1991.

NUMERO DE INSCRIPCION

Inscrita con el n° 1.196, Seccién PRI-
MERA del Registro Provincial de Cas-

tellén.

Declarada de Utilidad Publica me-
diante Orden INT/2496/2010, de 13

de septiembre publicado en el B.O.
27/09/2010.

NIF
G-12226163

FINES

Los estatutos de la entidad en su
articulo 4°, recogen los siguientes
fines:

* La promocion integral de las
personas enfermas y con dis-
capacidad.

» La plena integracion de las
mismas en la sociedad.

¢ La reivindicaciéon social de
sus derechos.

¢ Consiguiendo con todos es-
tos fines el protagonismo de
los propias personas enfer-
mos y con discapacidad.

E.
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BREVE HISTORIA

En el corazon mismo de la enfermedad y la discapacidad fisica, en Verdun (Francia), en una
Europa destrozada por la Il Guerra Mundial, plagada de jovenes mutilados y discapacitados
sobrevivientes, surgi6 la Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad en 1942

En Verdun (Francia) un joven seminarista, Henri Francois, enfermo de tuberculosis, tuvo la
sorprendente intuicion que dio origen a la Fraternidad, sumandose asi a la larga lista de hom-
bres y mujeres que en la historia han sido creativos iniciadores de obras e instituciones en
favor de la dignidad humana de todas las personas mas alla de cualquier otra consideracion
circunstancial. Desde su experiencia de enfermedad y su trabajo como capellan de hospital
se dio cuenta de lo importante que era poner en contacto a personas con enfermedad y disca-
pacidad entre si, para que, fundamentando su vida en la amistad y la fraternidad evangélica,
se animaran mutuamente a desarrollar todas sus potencialidades tanto a nivel personal como
social y eclesial

La intuicion del P. Francois tenia apenas una década de existencia cuando entrd en contacto
con personas enfermas y con discapacidad de Espafa (1957). A su llegada, en plena dicta-
dura, Frater se convirtid en una experiencia profética, abierta, acogedora y solidaria. A través
de la amistad y la formacion de sus miembros, se potencia la ayuda mutua, el interés por la
cultura, la participacion activa en la vida familiar y la integraciéon social de las personas con
discapacidad en la sociedad y en la Iglesia. El horizonte de una vida digna para las personas
con discapacidad estaba todavia muy lejos.

Méas de medio siglo después, muchas metas se han logrado. Otras muchas quedan aun por
alcanzar.

Solo 20 afos después de la intuicion inicial del joven P. Francgois, la Frater llegd a Castellon,
por entonces Didcesis de Tortosa, de la mano amiga de la Diécesis de Valencia.

Poco a poco se fue instalando en el corazén de numerosas personas afectadas por enferme-
dades cronicas y/o discapacidades importantes, cuando éramos todavia muy jovenes. Desde
entonces, para muchos, el itinerario personal y la vida de la Fraternidad de Castellon seran
inseparables.

Calida semilla, excelentes sembradores y la tierra inquieta del corazén, al calor del espiritu,
dio y sigue dando sus frutos. Lo son el itinerario existencial, lo son la disponibilidad y la ge-
nerosidad para servir a las personas; en la Fraternidad, en la Iglesia y en el ambito social y
politico.

En el afio 2001 la Conferencia Episcopal Espafiola aprobo la incorporaciéon de Frater en la
Federacion de Movimientos de Accién Catdlica de Espafia, como Movimiento especializado
en el ambito de la enfermedad y discapacidad.

Con el fin de mentalizar a la comunidad cristiana y caminar junto a otros movimientos y aso-
ciaciones que trabajan con personas enfermas, la Fraternidad de Espafia forma parte del
Equipo Nacional de Pastoral de la Salud y participa en las didcesis a través de las Delegacio-
nes Diocesanas.

El compromiso y la coherencia de centenares de personas nos preceden.

Hemos crecido. Actualmente la Frater esta presente en 42 diécesis de Espafia y en otras mu-
chas de 12 paises europeos y de 31 paises del resto de continentes.



En la Comunidad Valenciana nuestra presencia es muy significativa en todas las provincias, en
numerosos pueblos y ciudades de la misma. Con mayor o menor implicacion, desarrolla una
importante labor social colaborando con la administracion publica y numerosas entidades pri-
vadas, segun la realidad de cada Frater y las necesidades y exigencias concretas del colectivo.

Para mayor informacion se puede consultar: http://www.fratercastello.org/historia
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TRASCENDENCIA

Entendemos y vivimos la Fe como experiencia liberadora que orienta nuestra realidad limitada
hacia un horizonte de superacién definitiva de todas las barreras y los limites de la finitud del ser.

La Fe en Dios y el seguimiento de Jesus, iluminan nuestra convivencia pacifica con la fragi-
lidad corporal y orienta nuestro quehacer cotidiano al servicio de los mas pobres, a favor de
un mundo mejor y mas justo para todos los hombres y mujeres que habitan este hermoso
planeta.

COMUNION

En un mundo dividido y globalmente injusto, consideramos la cuestién de Dios como instru-
mento de comunién que, alejado de fundamentalismos y confrontaciones interesadas, puede
unir a las personas, los pueblos y las culturas.

La comuniodn, vivida y celebrada en la Iglesia, Pueblo de Dios y Sacramento de Salvacion,
es uno de los valores en los que respira, se alimenta y crece nuestra espiritualidad y nuestro
compromiso transformador.

DIGNIDAD Y PROTAGONISMO

Convencidos de que nuestras capacidades superan nuestras limitaciones, creemos que es
posible un mundo, donde las personas con discapacidad pueden ser y vivir como protagonis-
tas de su propia historia y, comprometidos con la causa de JesUs, participar activamente en
la Iglesia y en la sociedad.

Frater Castell6 es una experiencia de Iglesia, abierta, esperanzada y alegre. Acoge y fomenta
los contactos personales, el encuentro y la amistad entre sus miembros. Como Movimiento de
Accidn Catolica, el dialogo, la participacion y el servicio, impulsados por el espiritu conciliar del
Vaticano Il, nos mantienen en comunion viva y edificante con la Iglesia diocesana y universal.

LA FUERZA DE LA FRAGILIDAD

Frater valora la fuerza transformadora que esconde la debilidad y la sencillez de lo pequefio,
frente a quienes construyen las relaciones humanas desde el poder, los privilegios, el bienes-
tar y la riqueza.

En un mundo donde la causa de los pequefios y de los pobres sigue siendo olvidada, la opcién
de Frater por los pobres, por lo pequefio y por la fragilidad, es un grito que pide justicia, y una
llamada a la solidaridad.

[15]



ORGANIZACION

La Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad (Frater Castell6), reunida en asam-
blea, es el 6rgano superior de participacion y decision de la entidad. Su funcionamiento demo-
cratico vehicula las tareas que le son propias entre las que se encuentra la eleccién del Equipo
Diocesano (Junta Directiva) entre las personas candidatas.

La Junta Directiva es el signo visible de Frater Castell6 y el 6érgano que ejecuta y dinamiza
los acuerdos de la Asamblea. Entre las tareas que le son propias destacan, la preparacion de
encuentros, cursillos, convivencias, colonias de verano, etc. Para una mayor operatividad se
constituye en distintas comisiones de trabajo por funciones. En concreto: representacion, for-
macioén, secretaria, misionera-difusién, compromiso social, animacién en la fe y ocio y tiempo
libre, reuniéndose semanalmente en las instalaciones del centro donde tiene su sede social.
Asi, la Junta Directiva esta formada por el presidente y los responsables de cada funcion,
desempefiando sus miembros este servicio como voluntariado.

Asi mismo, la Asamblea General elige o ratifica al Equipo Directivo responsable de la gestién
del centro Maset de Frater por periodos de cuatro afios prorrogables. Este proyecto resulta
una actividad fundamental en la vida del movimiento y dado el volumen de trabajo y dedica-
cién que supone, exige dotarlo de una organizacion propia.

La existencia de estas dos dimensiones (Junta Directiva de la entidad y Equipo Directivo del
centro), exige un importante esfuerzo de coordinacién que se materializa a través de reunio-
nes quincenales. Del mismo modo, mensualmente, se informa a la Asamblea sobre los temas
y acontecimientos mas sobresalientes, relacionados con la gestion del recurso: incorporacion
de nuevos usuarios, relacion de altas o bajas laborales, gastos extraordinarios, solicitud de
subvenciones y ayudas, etc.

CONVIVENCIAS EQUIPOS DE VIDA
REUNIONES Y FORMACION

\] U NTA ACTIVIDADES DE OCIO

CONTACTOS PERSONALES

DIRECTIVA Y TIEMPO LIBRE

COMBNICACION DIRECCION Y GESTION
PUBLICACIONES MASET DE FRATER

[16 ]
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MASET DE
FRATER

El centro Maset de Frater, alentado dirigido
y gestionado por la Fraternidad Cristiana de
Personas con Discapacidad de Castellon
(Frater Castellén) tiene como mision la in-
clusion efectiva a nivel personal y socioco-
munitario de personas adultas con grave dis-
capacidad, desde una perspectiva integral.

Cuenta con dos dimensiones complementar-
ias para desarrollar un proyecto de inclusion
social compartido a todos los niveles: el cen-
tro de dia y el centro residencial.

El Maset de Frater es también la sede de la
entidad.
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Inspirada en la fe cristiana y
desde su identidad eclesial,
el centro Maset de Frater
es expresion de un

PROTAGONISMO DE LA PERSONA

Convencidos de que nuestras capacidades
superan nuestras limitaciones, reivindicamos
el protagonismo de la persona en su propia
historia, poniendo en valor el derecho funda-
mental de cualquier persona, por encima de

compromiso liberador Su circunstancia, a tomar sus propias deci-
sustentado en los siguientes siones y las riendas de su vida.
principios

EXCELENCIA DEL TRABAJO

Desde una concepcion de cooperacion y colabo-
racion mutua trabajamos en equipo, buscando con
honestidad la excelencia en el desempefio de nues-
tra labor diaria, para dar la respuesta adecuada a las
necesidades de las personas que atendemos y a los
nuevos retos que se plantean.

AUTONOMIA COMPARTIDA

Afirmamos la autonomia de todos los hombres y mujeres con dis-
capacidad como valor irrenunciable: personal, integrador y soli-
dario. Autonomia compartida que, frente a conquistas individuales
oportunistas, ponga el acento en los derechos de quienes estan
més limitados.

DIGNIDAD CON LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

En un mundo deslumbrado por lo saludable, la apariencia, la eficacia, la
fuerza, la rentabilidad... desde una perspectiva profundamente humana,
creemos necesario impulsar un proceso de descentramiento que ponga
a la persona y su dignidad en el centro de toda su existencia, mas alla de
cualquier diferencia y de cualquier otra consideracion.

CENTRALIDAD DEL SER

La deficiencia o la limitaciéon de cualquier indole es Unicamente una circunstancia
que, en ningln caso, define esencialmente a la persona. Primero es el ser, su digni-
dad personal, que entendemos y vivimos desde el humanismo cristiano como ima-
gen de Dios; después su peculiar caracteristica, en cualquier orden o dimensién de
la existencia humana.

PLURALIDAD Y DIALOGO

Abiertos al futuro con esperanza e ilusién, nos comprometemos en el ejercicio compartido
y siempre saludable de buscar un didlogo constructivo que respete todas las ideologias y
creencias y asegure la pluralidad. Este compromiso nos permitira participar activamente en
las decisiones colectivas con iniciativa, innovacion y autocritica.

[21] [21]



RESIDENCIAY
CENTRO DE DIA

Centro de dia Centro residencial




AREAS DE ACTUACION

[23]



—

&

PERFIL
DE LAS PERSONAS USUARIAS

CENTRO DE DIA. 20 PERSONAS USUARIAS

SEXO e O o
HOMBRES: 9 w*w*w
MUJERES: 11

EDAD

EDAD MAYORES 50: 8 w* w *w

EDAD MENORES 50: 12

141414 o
AR

RESIDENCIA. 45 PERSONAS USUARIAS

ANTIGUEDAD
MAS DE 10 ANOS: 5

CAPACIDAD JURIDICA
SIN APOYO: 8

CON APOYO: 12

SEXO ® ©6 © o o
HOMBRES: 21 w*w*w

MUJERES: 24

EDAD e 6 o o6 o o

EDAD MAYORES 50: 34 w*w* w ? @
EDAD MENORES 50: 11

ARRAIGO S - Edad media

141414
THT4TM

MAS DE 10 ANOS: 25

CAPACIDAD JURIDICA
SIN APOYO: 31

CON APQOYO: 14
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CENTRO RESIDENCIAL
01 PERSONAS USUARIAS

a) Capacidad del centro residencial: 45 plazas

MEMORIA

DE

b) EDAD
EDAD
De 16 a29|De 30a39|De 40a49|De 50 ab59|De 60 a65|Mas de 65 Total
Hombre 0 0 4 11 3 2 21
Mujer 1 2 4 4 5 9 24
Total 1 2 8 15 8 11 45
Media de edad: 55 afios
¢) SEXO
Numero de personas residentes 2025: 45 (22 hombres y 23 mujeres)
d) SITUACION LEGAL
SITUACION LEGAL DE LAS PERSONAS RESIDENTES
Total H M
Con capacidad juridica sin apoyo 31 13 18
Con capacidad modificada judicialmente 14 7 7
Con apoyo de familiar 10 4 6
Con apoyo de GVA 4 3 1
02 SITUACION FAMILIAR
Con convivencia familiar Sin convivencia familiar Solo/as
P/M/H | Padre | Madre | Hnos | Otros | P/M/H | Padre | Madre | Hnos | Otros
Hombres 6 0 0 3 0 3 0 0 4 2 2
Mujeres 34 1 0 4 1 1 0 1 5 5 3
Total 19 21 5

03 SITUACION DE INGRESO Y ARRAIGO EN
EL CENTRO

ANTIGUEDAD EN EL CENTRO
< 1 afio Dela? De2a3 | De3al0 >10 Total
Hombre 1 3 0 5 11 21
Mujer 1 1 1 7 15 24
Total 2 4 1 12 26 45
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CENTRO DE DIA

01 PERSONAS USUARIAS

a) Capacidad del centro de dia: 20 plazas

b) EDAD
EDAD
De 18a29|De30a39|De40a49|De50ab59|De 60a65|Mas de 65 Total
Hombre 4 0 0 3 2 0 9
Mujer 2 1 5 1 0 2 11
Total 6 1 5 4 2 2 20
Media de edad: 46 afios
c) SEXO
Numero de personas usuarias 2025: 20 (9 hombres y 11 mujeres)
d) SITUACION LEGAL
SITUACION LEGAL DE LAS PERSONAS USUARIAS
Total H
Con capacidad juridica plena 8 4
Con capacidad modificada judicialmente 12
Con tutor familiar 12 5
Con tutor Generalitat 0 0

02 SITUACION FAMILIAR

Con convivencia familiar Sin convivencia familiar Solo/as
P/M/H | Padre | Madre | Hnos | Otros | P/M/H | Padre | Madre | Hnos
Hombres 5 1 0 1 1 0 0 0 0 0
Mujeres 4 1 4 0 2 0 0 0 0 1
Total 17 1 1

03 SITUACION DE INGRESO Y ARRAIGO EN
EL CENTRO

ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

< 1 afo De 1 afio | De 2 afios | De 3a 10 >10 Total
Hombre 1 0 2 5 1 9
Mujer 1 0 0 6 4 11
Total 2 0 2 11 5 20
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ATENCION
PSICOSOCIAL
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ATENCION PSICOSOCIAL

El Area Psicosocial del Centro Residencial y Centro de Dia Maset de Frater, formada por el equipo
de trabajo social y psicologia, desarrolla su labor de manera coordinada, ofreciendo una intervencion
integral que atiende tanto a las dimensiones sociales como psicolégicas de las personas usuarias.

Durante el afio 2025, el Area Psicosocial ha asumido, ademas de la atencion directa, funciones
clave para el correcto funcionamiento y adecuacién del centro a la normativa vigente. Entre ellas,
destaca la revision y actualizacion de los protocolos del centro establecidos en el decreto de refe-
rencia, garantizando su correcta aplicacion y adaptacién a la realidad del recurso. Durante este afio,
han sido un total de 20 protocolos y 7 programas actualizados.

Asimismo, el area ha sido responsable de la elaboracién y justificacion de proyectos, en el marco
de subvenciones y programas de financiacion publica y privada, contribuyendo a la sostenibilidad y
mejora continua del servicio. Esta labor ha permitido dar continuidad a proyectos ya consolidados
en el centro, como la colonia de verano y las convivencias, que se vienen desarrollando desde hace
afos y forman parte fundamental de la vida comunitaria del recurso.

También, la elaboracién de nuevos proyectos ha posibilitado la incorporacion de iniciativas innova-
doras, como la terapia asistida con animales, una actividad de nueva implantacion que ha tenido
una excelente acogida por parte de las personas usuarias.

De igual modo, el Area Psicosocial es la encargada de programar, convocar y dinamizar las Asam-
bleas de Personas Usuarias, favoreciendo espacios de participacion activa, escucha y expresion.
Tras la celebracién de las mismas, el area se ocupa de trasladar al equipo directivo y a las areas
correspondientes los asuntos tratados, asi como de dar respuesta y seguimiento a aquellas cuestio-
nes que son de su competencia, promoviendo la mejora continua del funcionamiento del centro y el
protagonismo de las personas usuarias.

Ademas, el Area Psicosocial, junto con las fisioterapeutas y la direccién del centro, forma parte
del Comité de Sujeciones, que se reine de manera mensual. El comité vela por el uso responsa-
ble y justificado de las sujeciones, priorizando siempre estrategias alternativas y asegurando que
cualquier intervencién de este tipo se realice Unicamente en casos concretos sujetos a evaluacion
continua.

Atencion psicosocial

Trabajo social

Atencién psicoldgica

[31]



TRABAJO SOCIAL

El area de Trabajo Social orienta sus actuaciones con las personas usuarias y sus fam sde
un enfoque biopsicosocial, procurando la continua coordinacién con el resto de &areas del centro de
forma transversal.

Su objetivo fundamental es conocer la realidad del funcionamiento comunitario y las necesidades
sociales de las personas usuarias residentes y usuarias del centro de dia, con la finalidad de promo-
ver su desarrollo, prevenir el desarraigo social y mejorar la calidad de vida a lo largo de su estancia
en el centro.

Tres son las actuaciones concretas distinguiendo a quien se dirigen:
1. Atencion a las personas usuarias.
2. Atencibn a las familias
3. Trabajo con las instituciones

Se atiende de forma diaria mediante correo electrénico, llamada telefonica o entrevista con cita pre-
via a aquellos familiares que lo soliciten, preferentemente en horario de lunes a viernes de 13:00 a
15:00h. Martes, miércoles y viernes de 15:30 h. a 17:00 h.

Asimismo, se atienden todas aquellas llamadas y consultas externas en las que se solicita informa-
cion sobre los recursos de residencia y centro de dia, asi como las demandas de personas intere-
sadas en conocer el funcionamiento del centro y programar una visita al mismo
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ATENCION A LAS PERSONAS USUARIAS

e Prestar informacién, orientacion y
asesoramiento

« Acompafiamiento en el proceso de ingreso

y acogida

» Realizar valoracion de su seguimiento en el

centro (PAI's)

» Contacto periddico con la persona familiar
de referencia

e Seguimiento y apoyo en gestiones
relacionadas con tramites administrativos,
de salud, dependencia, etc.

* |dentificacion de situaciones de
desproteccion legal

\

1. ATENCION A LAS PERSONAS USUARIAS

La atencidn directa a las personas usuarias constituye el eje central de la intervencion social.

Prestar informacién, orientacién y asesoramiento: 13 solicitudes

Acompafiamiento en el proceso de salida del centro:

«  Centro de Atencion Residencial: 4

. Centro de Dia: 2

Acompafiamiento en el proceso de ingreso y acogida:

. Centro de Atencion Residencial: 4

. Centro de Dia: 2

Contacto periédico con la persona familiar de referencia:

 Visitas: 84

. Salidas con referentes: 331

. Salidas vacacionales: 10

Se mantiene un grupo de comunicacion para referentes de las personas usuarias de Centro
de Atencion Diurna y de Atencion Residencial con el fin de informar de los asuntos de caracer

general que afectan directamente a los beneficiarios.

Se atiende de forma diaria mediante correo electrénico, llamada telefénica o entrevista con
cita previa a aquellos familiares que lo soliciten, preferentemente en horario de 13:00 a

17:00 h.
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Se contacta con los familiares referentes para la firma del PAI y/o de la pauta de sujeciones

Administrativos: solicitud del grado de dependencia: 1
Solicitud transporte adaptado: 7
Apoyo en la lectura de correspondencia: 48

Atencién Individualizada: Se atiende de forma presencial a las personas usuarias de lunes a
viernes en horario de 13:00 a 17:00 h.

Entrevistas individuales para seguimiento: 200

Entrevistas por incidencias relacionadas con la conducta: 6
Acompafiamiento en el &rea médica (tratamiento y diagnéstico): 124
Remisiéon de las medidad de apoyo judiciales: 5

Apoyo en trdmites adminitrativos:124

4 )
ATENCION A LAS FAMILIAS

* Informacion, orientacion y asesoramiento

e Interrelacién social y familiar
» Apoyo en la adaptacion al centro y seguimiento

 |dentificacion de redes de apoyo familiar
- J

2. ATENCION A LAS FAMILIAS

El trabajo con las familias es un elemento fundamental para garantizar una atencién integral y de
calidad. Desde el Area de Trabajo Social se ha ofrecido un espacio de acompafiamiento, orientacion
y apoyo continuo, favoreciendo la implicacién familiar y el fortalecimiento de las redes de apoyo.

Informacion, orientacion y asesoramiento:

Informacién y orientacion general sobre el seguimiento de la persona residente en el Centro: 94

Entrevistas presenciales con familiares: 47

Interrelacion social y familiar:

[34]

Gestion de visitas y salidas: fomentando la interrelacion de la persona usuaria con su entorno.



Apoyo en la adaptacién al centro y seguimiento: referente a las 6 nuevas personas usuarias.

Identificacion de redes de apoyo familiar: referente a las 6 nuevas personas usuarias.

Atencion a las familias

Informacion, orientacion y asesoramiento.

Interrelacion social y familiar.

Apoyo en la adaptacion al centro y seguimiento.

Identificacion de redes de apoyo familiar.

Identificacion de situaciones de desproteccion social: No detectado.

Reuniones de coordinacién de seguimiento de personas usuarias para establecer el Plan de
Atencion Individualizado: 43 en residencia y 22 en centro de dia.

Relacion con los familiares que ostentan la curatela

Reuniones de coordinacién junto con el area de fisioterapia: 8

TRABAJO CON LAS INSTITUCIONES

¢ Coordinacion con otros recursos e instituciones afines

» Informacion sobre el propio recurso a otros profesionales

3. TRABAJO CON LAS INSTITUCIONES

Coordinacion con otros recursos e instituciones afines:

Trabajadora Social Hospital Provincial

Trabajadora social Centro de Salud

Trabajadora social Hospital General

Trabajadora social de Borriana, I'Alcora y la Vall d’Uix6.
Trabajadora social de zona El Grao

Trabajadora social Direccién Territorial Seccidn personas con diversidad funcional
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+ COCEMFE

o IVASS
« Tenencia de Alcaldia Grao
e Fundacion ONCE

» Fiscalia: elaboraciényenviodeinformes semestrales sobre personas declaradasincapacitadas,
cumpliendo con la normativa vigente.

DESGLOSE DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL AREA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDAD ASISTENCIA

Apoyo en tramites administrativos 124
Acompafiamiento proceso de ingreso al Centro 2
Acompafiamiento en el &rea médica 151
Acompafiamiento proceso salida del Centro 1
Atencion telefénica a familiares 297
Apoyo solicitud de transporte 7
Apoyo en la lectura de correspondencia 48
Coordinacién externa 195
Coordinacion interna 569
Entrevistas a familiares a7
Gestion llamadas (Video-llamadas) 1
Gestion Salidas 331
Gestion Visitas 84
Informacion recibida del familiar 28
Entrevistas por incidencias 6
Ortoprotésico 17
Otras demandas de las personas usuarias 11
Respuesta a demandas de los familiares 8
Revision de medidas de apoyo judiciales 5
Informacion sobre seguimiento al familiar 95
Entrevista individual para el seguimiento 200
Total 2.225
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

ATENCION PSICOLOGICA

El &rea de Psicologia orienta sus actuaciones con las personas usuarias y sus familias desde un
enfoque integral y centrado en la persona, trabajando de manera coordinada y transversal con el
resto de las areas del centro.

Su objetivo fundamental es atender los procesos emocionales, relacionales y de adaptacién aso-
ciados a la discapacidad, la evolucion de la enfermedad, las pérdidas progresivas y los procesos de
final de vida, contribuyendo al bienestar psicoldgico, la toma de decisiones acompanada y la mejora
de la calidad de vida de las personas usuarias a lo largo de su estancia en el centro.

En este marco, desde el area de Psicologia se recoge informacion relativa a gustos, preferencias,
valores, historia personal y aspectos significativos de la trayectoria vital de la persona usuaria, en
coordinacion con la propia persona y su entorno familiar, a través del instrumento Historia de Vida.
Esta herramienta permite orientar las intervenciones desde una atencion integral y centrada en la
persona, favoreciendo un acompafiamiento individualizado, coherente con sus deseos y necesida-
des, y compartido por el conjunto del equipo interdisciplinar, tanto en las personas usuarias como
en sus familias.

Tres son las actuaciones concretas distinguiendo a quién se dirigen:
1. Atencion al as personas usuarias.

2. Atencion al as familias.

3. Trabajo con las instituciones.
1. Atencidn alas personas usuarias
Entrevistas para seguimiento:191 sesiones

Acompafiamiento emocional a la persona usuaria durante la evolucién de la enfermedad, los procesos de
adaptacion al centro y la toma de decisiones relevantes, incluyendo situaciones de final de vida.

Entrevistas para Historia de Vida: 12 sesiones

Se realiza desde una atencion integral y centrada en la persona, incorporando su historia de vida, valores,
gustos y preferencias para garantizar intervenciones respetuosas con su dignidad y deseos.

Sesiones de Estimulacién multisensorial en sala: 171 sesiones.

Dirigidas a personas usuarias con menor conexion con el entorno y se realizan de forma individualizada.
Se adaptan a sus capacidades, necesidades y preferencias previamente recogidas.

2. Atencién a las familias
Respuesta a demanda de familiares: 8 sesiones

Acompafiamiento psicoldgico a las familias mediante entrevistas individuales cuando requieren apoyo
emocional. Especialmente en procesos de acogida y adaptacion al centro, situaciones de pérdida y toma
de decisiones relacionadas con el final de vida, favoreciendo un espacio de escucha y orientacion.

informacion sobre seguimiento a un familiar: 7 sesiones

Comunicacion continuada con la familia para informar sobre la evolucién y seguimiento de la persona
usuaria.



3. Trabajo con instituciones y coordinacién externa

[38]

Coordinacion con el servicio de Salud Mental CSI Grao.

Coordinacion con el SAIP del Hospital General.

Coordinacién con servicios de Salud Mental de centros privados.

ACTIVIDAD ASISTENCIA
Acompafiamiento area médica 7
Coordinacién externa 3
Coordinacion interna 76
Derivacion (a otros especialistas) 1
Estimulacion Multisensorial en sala 171
Evaluacion para diagnostico 3
Entrevista para historia de vida 12
Entrevista por incidencia 11
Respuesta a demandas de familiares 8
Informacion sobre seguimiento a familiar 7
Entrevista individual para seguimiento 191

TOTAL 490




[39]






TERAPIA
OCUPACIONAL
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ACTIVIDADES
BASICAS DE LA VIDA DIARIA

PROGRAMAS @

Programas de autonomia en actividades de la vida diaria (AVD)

Duchas

Productos de apoyo

Manejo de las sillas de ruedas y andadores

Manejo del dinero

Programas de habilidades motoras y funcionales

Motricidad fina

Jardinoterapia

Programas de bienestar emocional y autorregulacion

Mindfullness

Sexualidad

Intervenciones de caracter individual
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1.

2.

3.

4.
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PROGRAMA DE AUTONOMIA EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD)
1.1. DUCHAS

Refuerza la secuenciacion del aseo personal y la adaptacion del entorno.
1.2. PRODUCTOS DE APOYO

Facilita el conocimiento y uso adecuado de ayudas técnicas adaptadas a las necesidades
individuales incrementando la independencia.

1.3. MANEJO DE SILLA DE RUEDAS Y ANDADOR
Potencia la movilidad funcional, la orientacion espacial y la seguridad en los desplazamientos.
1.4. MANEJO DE DINERO

Potencia habilidades basicas de calculo, planificacion y toma de decisiones.

PROGRAMA DE HABILIDADES MOTORAS Y FUNCIONALES
2.1. MOTRICIDAD FINA

Favorece la coordinacion 6culo-manual, la destreza y la fuerza en manos y dedos.
2.2 JARDINOTERAPIA

Estimula la participacion social, la responsabilidad y la percepcion sensorial mediante el
cuidado del entorno natural.

PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL Y AUTORREGULACION
3.1. MINDFULNESS

Desarrolla la atencion plena, la conciencia corporal y la autorregulacion emocional.
3.2 SEXUALIDAD

Promueve la educacién afectivo-sexual desde un enfoque de salud y autodeterminacion.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Abordan objetivos terapéuticos especificos a partir de la valoracién ocupacional.
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1. PROGRAMA DE AUTONOMIA EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD)

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

[46]

Terapeuta Ocupacional (Claudia Diaz)

Favorecer la participacion en una actividad significativa, promoviendo la
autonomia, el bienestar emocional y el mantenimiento de capacidades
funcionales.

Favorecer la secuenciacién y ejecucion del aseo personal, especial-
mente durante la actividad de ducha.

Entrenar el uso seguro y eficaz de productos de apoyo, adaptados a
las necesidades individuales.

Potenciar la movilidad funcional mediante el manejo adecuado de
silla de ruedas y/o andador.

Prevenir caidas y situaciones de riesgo durante los desplazamientos
y las AVD.

Desarrollar habilidades basicas de manejo de dinero, planificacion y
toma de decisiones en situaciones cotidianas.

Incrementar la autoconfianza y la percepcion de competencia en el
desempefio ocupacional.

Productos de apoyo para AVD: sillas de
ducha, barras de apoyo, alzas de WC,
utensilios adaptados, etc.

Sillas de ruedas, andadores y otros Logopeda
dispositivos de movilidad.

Material para manejo de dinero: mone-
das y billetes simulados, monederos,
material grafico y fichas de trabajo.
Espacios adaptados: bafio terapéutico,
zonas comunes y circuitos de desplaza- Aula de Logopedia

RECURSOS HUMANOS

Todo el afio, excepto el mes de agosto

miento.
HORARIO

De lunes a viernes de 15:00
a 20:00 h.

Valoracion ocupacional individualizada para detectar necesidades,
capacidades y objetivos prioritarios.

Intervencion practica y funcional, basada en el desempefio real de las
AVD.

Entrenamiento progresivo y graduado, adaptando la actividad, el
entorno y los productos de apoyo.

Uso de aprendizaje significativo, repeticion y refuerzo positivo.
Coordinacion con el equipo interdisciplinar y seguimiento continuo de
la evolucién de la persona usuaria.

Revision periddica de objetivos y ajustes seguin cambios funcionales.

Sesiones programadas / realizadas / 24
Numero de participantes en la actividad: 38
Resultados de las encuestas de satisfaccion

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD M%‘ges
17 19 0 >
Total Residencia: 36 personas Total Centro Dia:
2 personas




2. PROGRAMA DE HABILIDADES MOTORAS Y FUNCIONALES

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

Terapeuta Ocupacional (Claudia Diaz)

Potenciar las habilidades motoras finas, la funcionalidad manual y la par-
ticipacidn ocupacional, favoreciendo el desempefio en actividades signi-
ficativas mediante tareas manipulativas y ocupaciones con sentido tera-
péutico.

e Mejorar la coordinacion 6culo-manual y la destreza funcional de
manos y dedos.

e Incrementar la fuerza, precisién y resistencia manual necesarias para
las actividades de la vida diaria.

< Estimular la percepcion sensorial a través de actividades manipulati-
vas y naturales.

e [Favorecer la participacién social, el trabajo en grupo y la asuncion de
responsabilidades.

< Reforzar la motivacion, la iniciativa y el rol ocupacional de las perso-
nas usuarias.

* Material de motricidad fina: pinzas, plas-
tilina, pelotas terapéuticas, encajables,
material de ensartado y herramientas
de uso manual. Terapeuta ocupacional

e Material de jardineria adaptado: mace-
tas, tierra, plantas, semillas, regaderas,
herramientas adaptadas.

* Mesas de trabajo, sillas y superficies
adaptadas.

RECURSOS HUMANOS

LUGAR

HORARIO
Todo el afio, excepto el mes de agosto De lunes a viernes de 15:00
a 20’00 h.

« Intervencién centrada en la persona, basada en la ocupacion signifi-
cativa.

« Actividades graduadas y adaptadas al nivel funcional de cada usuario.

» Uso de tareas reales y con propésito (jardinoterapia) como medio
terapéutico.

« Aprendizaje por experiencia, repeticion funcional y refuerzo positivo.

« Observacion y seguimiento del desempefio ocupacional para reajus-
tar objetivos.

e Sesiones programadas / realizadas / 21
« Numero de participantes en la actividad: 31
e Resultados de las encuestas de satisfaccion

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mu(J:(-:ges
’ 20 1 3
Total Residencia: 27 personas Total Centro Dia:
4 personas
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3. PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL, AUTORREGULACION Y AFECTIVO

SEXUAL

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

[48]

Terapeuta Ocupacional (Claudia Diaz)

Promover el bienestar emocional, la autorregulacion y la autodetermina-
cién de las personas usuarias, favoreciendo una relacion saludable con
Su cuerpo, sus emociones y su afectividad, desde un enfoque de salud y
derechos.

Desarrollar la atencién plena y la conciencia corporal para mejorar la
regulacién emocional.

Favorecer estrategias de manejo del estrés, la ansiedad y la impulsi-
vidad en la vida diaria.

Potenciar el autoconocimiento, la autoestima y la expresién emocio-
nal.

Ofrecer educacion afectivo-sexual individualizada, adaptada a las
necesidades, demandas y capacidades de cada persona.

Promover una vivencia de la sexualidad segura, respetuosa y basada
en la autodeterminacion.

Prevenir conductas de riesgo y favorecer relaciones interpersonales
saludables.

Material para mindfulness y relajacion: RECURSOS HUMANOS
colchonetas, sillas, musica suave, guias
visuales y audios.

Material educativo adaptado en afec-
tividad y sexualidad: laminas, fichas,
pictogramas y recursos visuales. LUGAR
Espacios que garanticen privacidad y

confidenciaiidad

Terapeuta ocupacional

Todo el afio, excepto el mes de agosto

HORARIO

De lunes a viernes de 15:00
a 20’00 h.

Enfoque centrado en la persona y basado en la ocupacion significati-
va y el bienestar ocupacional.

Técnicas de atencidn plena, respiracion y conciencia corporal adapta-
das a las capacidades de las personas usuarias.

Intervencion progresiva, respetando ritmos, limites y preferencias
individuales.

Educacién afectivo-sexual desde un enfoque preventivo, inclusivo y
de derechos, garantizando confidencialidad.

Seguimiento continuo y reajuste de objetivos segun evolucién y nece-
sidades detectadas.

Sesiones programadas / realizadas / 21
NUmero de participantes en la actividad: 24
Resultados de las encuestas de satisfaccion

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD M%‘ges
14 10 0 0

Total Centro Dia:

Total Residencia: personas
personas




4. INTERVENCION INDIVIDUAL

RESPONSABLE (S)
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

Terapeuta Ocupacional (Claudia Diaz)

Mejorar el desempefio ocupacional y la autonomia personal.

« Establecer objetivos individualizados.
¢ Mantener y/o mejorar capacidades funcionales.
« Prevenir el deterioro y fomentar la participacion

RECURSOS HUMANOS

Terapeuta ocupacional
e Material terapéutico especifico, produc- P P

tos de apoyo y entornos reales.
LUGAR

Aula y exteriores

HORARIO
Todo el afio, excepto el mes de agosto De lunes a viernes de 15:00
a 20’00 h.

e Las sesiones se disefian a partir de una valoracion previa de la per-
sona usuaria.

e Se establecen los objetivos individualizados y selecciona actividades
significativas adaptadas a sus necesidades.

e Laintervencion es flexible y centrada en la persona, ajustando con-
tinuamente las tareas y el nivel de apoyo para favorecer la maxima
autonomia posible y el logro de los objetivos terapéuticos planteados.

e Sesiones programadas / realizadas / 21
* Numero de participantes en la actividad: 12
* Resultados de las encuestas de satisfaccion

Mujeres

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD cb

Total Centro Dia:

Total Residencia: personas
personas
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CUIDADO DE
LA SALUD
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CUIDADO
DE LA SALUD

La atencion a la salud se ha conver-
tido con el paso del tiempo en una
de las actividades que mas recursos
humanos y de tiempo requieren.

El grado de discapacidad que pre-
sentan las personas del centro jun-
to con el deterioro producido por la
edad hacen que los problemas de
salud sean cada vez mas numero-
sos y de mayor gravedad.

Actuaciones médico sanitarias

Terapias especificas

Area de Fisioterapia

Area de Logopedia
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ACTUACIONES MEDICO-SANITARIAS

[54]

B Atencion especializada B Atencién primaria

M Otras actuaciones

Atencion especializada

400 actuaciones

Antencién primaria

554 actuaciones

Otras actuaciones sanitarias

290 actuaciones

Total

1244 actuaciones




ATENCION ESPECIALIZADA

Endocrinologia
Ginecologia
Hematologia
Traumatologia
Dermatologia
Unidad del suefio
Rehabilitacién
Digestivo
Cardiologia
Maxilofacil
Neumologia
Unidad de Dialisis
Cirugia
Oftalmologia
Salud mental
Urologia

Neurologia

Odontologia 59
Neurologia 42
Urologia 11
Salud mental 31
Oftalmologia 12
Cirugia 6
Unidad de Dialisis 156
Neumologia 2
Maxilofacial 5
Cardiologia 3
Digestivo 2
Rehabilitacién 11
Unidad del suefio 2
Dermatologia 23
Traumatologia 14
Hematologia 1
Ginecologia 7
Endocrinologia 13
Total 400
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ATENCION PRIMARIA

Médico de Atencion Primaria (MAP) 430
Unidad Hospitalizacién Domiciliaria (UHD) 15
Enfermeria a Domicilio (DUE-D) 109
Total 554

Consulta enfermeria (DUE) -

Unidad Hospitalizacién Domiciliaria (UHD) I

[56]
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OTRAS ACTUACIONES SANITARIAS

= Pruebas diagndsticas = Urgencias = Ingresos Audiologia y dptica
Pruebas diagndésticas 143
Urgencias 126
Ingresos 12
Audiologia y 6ptica 9
Total 290
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TERAPIAS
ESPECIFICAS

Entendemos por terapias especificas la atencién personalizada en aquellas areas que tienen que
ver con la fisioterapia y logopedia.

Estan dirigidas a mejorar la calidad de vida y combatir las probleméticas fisicas, psicolégicas y emo-
cionales derivadas del hecho de estar sufriendo dolor cronico o agudo o alguna enfermedad crénica.

Terapias especificas
Fisioterapia

Logopedia

[59]
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AREA DE FISIOTERAPIA

Las personas que atendemos presentan en su gran mayoria, patologias crénicas en muchos casos
degenerativas, que ha pasado ya la fase aguda.

En este contexto de intervencion, somos conscientes de que los tratamientos rehabilitadores no van
a aportar mejoras significativas si no se plantean desde objetivos de largo recorrido.

Asi pues, mantener una calidad de vida aceptable, teniendo en cuenta las consecuencias del de-
terioro funcional producido por la discapacidad y el envejecimiento, es el objetivo fundamental de
este area.

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

1. FISIOTERAPIA NEUROLOGICA
OBJETIVOS:

Nuestro objetivo principal es dar tratamiento a las personas usuarias con alteraciones y lesiones
ocasionadas por una afectacion en el sistema nervioso central o periférico. Es decir, conseguir una
mejora/mantenimiento fisico y potenciar la movilidad del usuario, evitando patrones posturales y
de movimiento que provoquen dolor o malformaciones futuras. Como objetivos Ultimos buscamos
mantener la autonomia personal y la calidad de vida de las personas usuarias.

Dentro de este gran programa, encontramos diferentes apartados, que nos ayudan a concretar los
objetivos.

1.1 PROGRAMA DE MOVILIDAD ARTICULAR Y ENTRENAMIENTO MUSCULAR
Aumentar y/o mantener las capacidades funcionales de movilidad articular y fuerza muscular.
1.2 PROGRAMA DE HIGIENE POSTURAL

Realizar un plan de tratamiento especifico a través de ejercicios que tengan como finalidad el con-
trol postural.

1.3 PROGRAMA DE MARCHA Y PREVENCION DE CAIDAS

Incluir a la persona usuaria en distintos procesos en relacion con la marcha para mantener y/o me-
jorar su ejecucion.
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1.4 PROGRAMA DE EQUILIBRIO Y COORDINACION

Realizar una serie de ejercicios y tareas para mantener y/o mejorar el equilibrio y la coordinacion.
1.5 PROGRAMA DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

Tomar parte de un plan de tratamiento especifico (pautas y ejercicios de fisioterapia respiratoria)
que tienen como finalidad el mantenimiento y/o mejora de la capacidad ventilatoria y la movilizacion
de secreciones.

1.6 PROGRAMA DE ESTIMULACION SENSITIVA

Participar de un plan de tratamiento especifico (de estimulacion sensitiva) que tiene como finalidad
estimular el area sensitiva de la persona, como refuerzo al &rea motora.

2. PROGRAMA DE ATENCION A DEMANDA (TRATAMIENTO DEL DOLOR)
OBJETIVOS:

Atender de forma puntual e individual a aguellas personas que tienen complicaciones secundarias
provocadas por el envejecimiento, accidentes, etc. de caracter agudo y aparicion repentina.

3. ASESORAMIENTO DE AYUDAS TECNICAS RELACIONADAS CON LA MOVILIDAD
OBJETIVOS:

Revisar las necesidades de cada persona que utiliza ayudas técnicas para los desplazamientos (bas-
tones, andadores, sillas de ruedas manuales o eléctricas, etc.) y su seguimiento para renovacion.

4. FISIOTERAPIA ACUATICA
OBJETIVOS:

Desarrollar o mantener la maxima movilidad posible y retrasar el deterioro fisico con el fin de con-
seguir la mayor autonomia posible y mejorar la calidad de vida de las personas usuarias dentro del
medio acuético.
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1. FISIOTERAPIA NEUROLOGICA

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

Davinia Candelas Martinez y Judit Gual Pascual (Fisioterapeutas)

Desarrollar o mantener la maxima movilidad posible y retrasar el deterio-
ro fisico con el fin de conseguir la mayor autonomia posible y mejorar la
calidad de vida de las personas usuarias.

Aumentar y/o mantener las capacidades funcionales de movilidad
articular y fuerza muscular

Realizar un plan de tratamiento especifico a través de ejercicios que
tengan como finalidad el control postural

Incluir a la persona usuaria en distintos procesos en relacién con la
bipedestacion y la marcha para mantener y/o mejorar su ejecucion.
Realizar una serie de ejercicios y tareas para mantener y/o mejorar
el equilibrio y la coordinacion

Tomar parte de un plan de tratamiento especifico (pautas y ejercicios
de fisioterapia respiratoria) que tienen como finalidad el manteni-
miento y/o mejora de la capacidad ventilatoria y la movilizacion de
secreciones

Participar de un plan de tratamiento especifico (de estimulacion
sensitiva) que tiene como finalidad estimular el area sensitiva de la
persona, como refuerzo al &rea motora

Dos camillas, plano inclinado
Grua para transferencias
Bicicleta estatica y pedalier
Seis espalderas de pared Fisioterapeutas
Pesas, mancuerna, material de gomas
para resistencia

Material de estimulacién sensitiva
Aparataje de electroterapia (Ultrasoni-
do, Electro-estimulacion, Infrarrojos)
Cufas, cojines, rulos, pelotas Bobath
Mesa de rehabilitacién de manos
Andador dinamico, paralelas

RECURSOS HUMANOS

Material de vendaje, cremas para maso- Sala de Fisioterapia
terapia y compresas calor/frio. Piscina Exterior
Microondas

Material de psicomotricidad.
Colchonetas
Piscina exterior

Durante todo el afio (de lunes a viernes),
exceptuando los dias de Pascua, de Navi-
dad y de las fiestas de la Magdalena. a 17:00 h.

HORARIO

De lunes a viernes de 9:00

Cada usuario trabaja atendiendo a sus objetivos especificos. Previo a ello
se realiza un trabajo grupal con objetivos generales.

NUmero de participantes en la actividad:

Valoracion anual de fisioterapia de cada usuario a partir de las eva-
luaciones y las escalas utilizadas.

PAls realizados de cada usuario, con sus escalas y valoraciones

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mtéj:eDres
22 28 9 11

Total Centro Dia:

Total Residencia: 50 personas
20 personas
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2. PROGRAMA DE ATENCION ADEMANDA (TRATAMIENTO DEL DOLOR)

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

[64]

Davinia Candelas Martinez y Judit Gual Pascual (Fisioterapeutas)

Atender de forma puntual e individual a aquellas personas que tienen
complicaciones secundarias provocadas por elenvejecimiento, acciden-
tes, etc., de caracter agudo y apariciéon repentina.

Seguimiento de la evolucion del problema atendido a demanda
Pautar ejercicios y educar para evitar recidivas

Dos camillas

Plano inclinado

Grla para transferencias

Bicicleta estatica y pedalier
Espalderas de pared

Paralelas

Pesas, mancuerna, material de gomas
para resistencia

Material de estimulacién sensitiva
Aparataje de electroterapia (Ultrasoni-
do, electro-estimulacion, infrarrojos)
Cunfas, cojines, rulos.

Pelotas Bobath

Mesa de rehabilitacién de manos
Andador dindmico

Material de vendaje, cremas para maso-
terapia y compresas calor/frio.
Microondas

Material de psicomotricidad.
Colchonetas

Piscina exterior

RECURSOS HUMANOS

Fisioterapeutas

Sala de Fisioterapia

Durante todo el afio (de lunes a viernes) ex- HORARIO

ceptuando los dias de pascua, de navidad y [ pe Junes a viernes de 9:00
de las fiestas de la Magdalena.

a 17:00 h.

Cada usuario es evaluado y atendido teniendo en cuenta su problema
concreto. Pautandole las sesiones que se consideren necesarias hasta le
mejora del problema.

Numero de participantes en la actividad: 36 personas.
Registro de atenciones realizadas en las sesiones individuales a
demanda: 105 en residencia y 26 en centro de dia

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mucj:eDres

Total Centro Dia:

Total Residencia: 27 personas
9 personas




3. ASESORAMIENTO DE AYUDAS TECNICAS RELACIONADAS CON LA MOVILIDAD

RESPONSABLE Davinia Candelas Martinez y Judit Gual Pascual (Fisioterapeutas)

Asesoramiento en el uso de ayudas técnicas y participar en el comité de
sujeciones

¢ Revisar las necesidades de cada persona que utiliza ayudas técnicas
y SuU seguimiento para renovacion

¢ Elaborar los informes de sujeciones y adaptarlas de forma temporal
segln las necesidades actuales

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS HUMANOS

2 Fisioterapeutas

RECURSOS MATERIALES

LUGAR

Sala de Fisioterapia

Durante todo el afio (de lunes a viernes) ex- HORARIO

CALENDARIO ceptuando los dias de pascua, de navidad y | pe Junes a viernes de 9:00
de las fiestas de la Magdalena. a 17:00 h.

Cada usuario es evaluado teniendo en cuenta sus necesidades concretas
y se le proponen o renuevan las adaptaciones pertinentes.

METODOLOGIA

Participar en las reuniones de la comisién de sujeciones y valorar el segui-
miento del uso de las mismas.

« Numero de participantes en la actividad: 47 personas.

¢ Registro de las intervenciones realizadas y participacion en los ase-
soramientos acerca de distintas ayudas técnicas: 171 en residencia y
11 en centro de dia.

INDICADORES EVALUACION

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD M%‘ges
PARTICIPANTES 19 21 4 3

Total Centro Dia:

Total Residencia: 40 personas
7 personas
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4. FISIOTERAPIAACUATICA

RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES
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Davinia Candelas Martinez y Judit Gual Pascual (Fisioterapeutas)

Desarrollar o mantener la méxima movilidad posible y retrasar el deterioro
fisico con el fin de conseguir la mayor autonomia posible y mejorar la cali-
dad de vida de las personas usuarias dentro del medio acuatico.

e Mejorar o mantener un buen estado muscular y una buena movilidad
articular gracias a la flotacion e ingravidez

e Mejorar el control motor al trabajar la propiocepcién debido al conti-
nuo cambio dindmico

» Disminuir la espasticidad mejorando la movilidad y flexibilidad

» Mejorar el equilibrio, la estabilidad y la coordinacion favoreciendo
posiciones que de otra manera no serian posibles (fuera del medio
acatico)

e Mejorar la puesta en carga en los miembros inferiores y alineacion
vertebral

* Mejorar o mantener una buena capacidad respiratoria. Debido a la
presién que ejerce el agua a nivel toracico se fortalecen los musculos
relacionados con la inspiracion y se facilita la espiracion

e Mejorar la circulacion y el retorno venoso

» Piscina exterior

e Silla de ducha (2)
* Flotadores

» Patatas de piscina 2 Fisioterapeutas
e Manguitos

e Cinturdn de piscina

e Pelotas

e Grla

e Productos de higiene para la ducha
* Toallas

e Radio

e Hamacas

RECURSOS HUMANOS

Piscina exterior

HORARIO

Meses de julio y agosto De lunes a viernes de 10:00
a 13:00 h.

El usuario complementa el programa de fisioterapia que se realiza en el
gimnasio con la fisioterapia en el medio acuatico. Es decir, se aplica un
tratamiento rehabilitador de hidroterapia supervisado y guiado por las fi-
sioterapeutas del centro

< Numero de participantes en la actividad: 25 personas

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD M%‘ges
8 11 4 2
Total Residencia: 19 personas Total Centro Dia:
6 personas




AREA DE LOGOPEDIA

Este area se centra en mejorar todos
los aspectos alterados del lenguaje oral
y escrito como consecuencia de lesio-
nes neurolégicas de etiologia diversa,
asi como de tratar las alteraciones de
las praxias bucolinguo-faciales y los
problemas funcionales que influyen en
la deglucién.

A excepcion del pro-
También se ocupa de la instauracion o grzagqe?szont;rs Sggﬁ';:
consolidacién segun el caso de distin- han sido atendidas en
tos sistemas de comunicacion aumen- este area
tativa/alternativa, en concreto los siste-
mas Bliss y SPC, ademas de sistemas
de software como Grid 3 o la digitaliza-
cion del sistema Bliss con el programa

Eneso Verbo.

Cuatro programas de intervencion

PROGRAMAS PARTICIPANTES

Trastornos de la voz y el habla 10 (7 hombres y 3 mujeres)
Aptitudes psicolingiisticas 31 (16 hombres y 15 mujeres)

Intervencion en disfagias 65* (30 hombres y 35 mujeres
Comunicacién aumentativa y/o alternativa 3 (3 mujeres)

* La totalidad de los usuarios, tanto del centro de dia como del centro residencial, se hallan
monitorizados en cuanto a dietas, texturas e incidencias dignas de ser resefiadas.
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O REHABILITACION DE LOS TRANSTORNOS DE LA
VOZY EL HABLA

Se trabajan las alteraciones prosddicas y articulatorias en la fonacion, asi
como los componentes clave en el el desempefio de las mismas: respiracion,
movilidad y coordinacion de los musculos bucofonatorios, coordinacion fono-
respiratoria, etc.

02 APTITUDES PSICOLINGUISTICAS

Se trabaja el lenguaje escrito y oral ademas de la lectura con materiales adap-
tados a las capacidades individuales de cada persona con material de tipo
informatico, en papel, juegos y/o dinamicas grupales, etc.

03 INTERVENCION EN DISFAGIAS

Se atienden las problematicas relacionadas con adaptaciones de la dieta,
control postural, supervision de las texturas, educacion y pautas tanto a los
propios usuarios como al personal de atencion directa, asi como en el &mbito
preventivo con derivaciones, supervision de lavado de dientes, uso de espe-
santes y evaluaciones periodicas.

04 COMUNICACION AUMENTATIVA / ALTERNATIVA

Aquellas personas con graves disfunciones del habla o del lenguaje, bien
para complementar el habla residual o como una alternativa al habla no fun-
cional se benefician de los sistemas de comunicacion aumentativa y alterna-
tiva. Instrumentos como los tableros de comunicacién mejoran la interaccion
social, los contenidos formativos y los sentimientos de autoestima, ademas
de incluir el Bliss digitalizado y el Grid 3.




1. REHABILITACION DE LOS TRANSTORNOS DE LAVOZY EL HABLA

RESPONSABLE (S)

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

Logopeda (Laura Monferrer)

Mejorar los trastornos de la voz, la capacidad de movilidad de las
cuerdas vocales y el uso correcto de la misma para que se pueda
mejorar el indice de inteligibilidad y ser comprendido por personas
ajenas al entorno de los usuarios que realicen esta actividad
Mejorar el habla, la movilidad de los muasculos articulatorios y asi
poder progresar con el grado de inteligibilidad del usuario tanto en
personas de su entorno como las ajenas a su entorno

Progresar con la coordinacion fono respiratoria

Mejorar la movilidad de los musculos articulatorios

Mejorar la inteligibilidad

Satisfacer las necesidades personales del usuario, produciendo un
ambiente agradable para la comunicacion y sentirse satisfecho con
su esfuerzo y dedicacion

Escucha activa a los usuarios para saber inquietudes y poder mejorar
en la rehabilitacion

Mejorar el ritmo de la comunicacion, tratando de evitar bloqueos y
una correcta fluidez del habla

RECURSOS HUMANOS
Espejo
Botellas con tubo para ejercicios de
tracto vocal semiocluido.
Ayudas visuales para ejercicios respira-
torios
Depresores de madera
Vendaje neuromuscular

Logopeda

Aula de Logopedia

Todo el afio, excepto el mes de agosto Martes de 10:30 a 11:15 h.

HORARIO

Jueves de 11:45 a 12:30 h.
Viernes de 10:30 a 11:15 h.

Se trabajan las alteraciones prosdédicas y articulatorias en la fonacion, asi
como los componentes clave en el el desempefio de las mismas: respira-
cion, movilidad y coordinacién de los musculos bucofonatorios, coordina-
cion fonorespiratoria, etc.

NUmero de sesiones programadas / realizadas /
Numero de participantes en la actividad: 10 personas
Resultados encuesta de satisfaccion

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mtéj:eDres
Total Residencia: 7 personas Total Centro Dia:
3 personas
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2. REHABILITACION Y MEJORA DE APTITUDES PSICOLINGUISTICAS

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

[70]

Logopeda (Laura Monferrer)

La mejora y rehabilitacion de aptitudes psicolingtiisticas se centra en en-
riquecer la produccién del lenguaje, ya sea oral y/o escrito, asi como la
mejora de la comprension lectora y la capacidad para poder crear un dis-
curso con un acceso al lIéxico correcto, asi como una estructura gramati-
cal y prosodica plena en funciones.

e Aumentar o mantener la inteligibilidad del habla

e Favorecer la comprension lectora de palabras, oraciones y/o textos
» Desarrollar la escritura y/o lectura de palabras, oraciones y/o textos
e Enriquecer el nivel de vocabulario

RECURSOS HUMANOS

e Ordenadores

e Software

e Micréfonos

e Ayudas técnicas

e Dinamicas de role play

Logopeda

Aula de Logopedia

HORARIO

De lunes a viernes de 09:15
a13:15h.

Todo el afio, excepto el mes de agosto

Se trabaja el lenguaje escrito y oral ademas de la lectura con materiales
adaptados a las capacidades individuales de cada persona con material
de tipo informatico, en papel, juegos y/o dinamicas grupales, etc.

e Sesiones programadas / realizadas
< Numero de participantes en la actividad: 31 personas
» Resultados de las encuestas de satisfaccion

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mucj:eDres
10 10 5 6

Total Centro Dia:

Total Residencia: 20 personas
11 personas




3.INTERVENCION EN DISFAGIAS

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

OTROS DATOS DE INTERES

Logopeda (Laura Monferrer)

La adaptacion de texturas y el control de la disfagia en el comedor tiene
como fin poder que los usuarios tengan una deglucién segura y por tanto
poder alimentarse de manera Optima. Se adaptan las texturas para quien
lo necesite y se intenta mejorar en la ingesta de alimentos para que no
haya bronco aspiraciones que puedan complicar la calidad de vida.

e Conseguir una deglucion segura y eficaz que permitan una nutricion e
hidratacién adecuadas

e Control rutinario en el comedor

e Evaluaciones periédicas con el MECV-V y evaluaciones de la deglucion

e Seguimiento por ORL y/o profesionales afines

e Educar a la persona usuaria sobre la importancia de la seguridad en
la deglucion y el uso de texturas adecuadas en solidos y/o liquidos
mediente actividades grupales de concienciacién y dialogo mediante
contenido audiovisual

. RECURSOS HUMANOS
¢ Alimentos

e \asos con escotadura
« Espesante Logopeda
¢ Material de comedor

e Cubiertos adaptados

e Pulsioximetro

e Jeringuillas

e Estetoscopio Aula de Logopedia
Comedor

LUGAR

HORARIO

Ingestas

Todo el afio.

Se atienden las problematicas relacionadas con adaptaciones de la dieta,
control postural, supervision de las texturas, educacion y pautas tanto a
los propios usuarios como al personal de atencién directa, asi como en el
ambito preventivo con derivaciones, supervision de lavado de dientes, uso
de espesantes y evaluaciones periédicas.

e Sesiones programadas / realizadas 82 / 70
« Numero de participantes en la actividad: 65 personas
* Resultados de las encuestas de satisfaccion

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mtéj:eDres
21 24 9 11

Total Centro Dia:

Total Residencia: 45 personas
20 personas

» Total personas usuarias con diagnéstico de DISFAGIA: 16 (24’6 %)
« Total personas usuarias que requieren adaptacion de la textura en la ingesta 28 (43%)
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4. COMUNICACION AUMENTATIVA/ALTERNATIVA

RESPONSABLE (S) Logopeda (Laura Monferrer)

La comunicacion es un dreecho fundamental de todos y todas las per-
OBJETIVO GENERAL sonas, y los SAAC’s son herramientas esenciales para garantizar ese
derecho a quienes presentan dificultyades con el lenguaje oral.

e Potenciar la interaccion comunicativa de la persona usuaria asi como
OBJETIVOS ESPECIFICOS la expresién de ideas, deseos y/o necesidades
» Evitar el ailamiento social

RECURSOS HUMANOS
¢ Ordenadores

« Software especifico: Eneso Verbo y
Grid 3 Logopeda

RECURSOS MATERIALES » Ayudas técnicas (punteros, joysticks,
control ocular, etc.) LUGAR

e Comunicadores (Tablets, Teléfono movil
y otros soportes)

Aula de Logopedia

HORARIO

Lunes y viernes de 09:15 a
13:15 h.

CALENDARIO Todo el afio, excepto el mes de agosto Lunes y jueves de 12:30 a
13:15 h.

Martes y viernes de 12:30

a13:15 h.

Aquellas personas con graves disfunciones del habla o del lenguaje, bien
para complementar el habla residual o como una alternativa al habla no
funcional se benefician de los sistemas de comunicacion aumentativa y
alternativa. Instrumentos como los tableros de comunicacién mejoran la
interaccién social, los contenidos formativos y los sentimientos de autoes-
tima, ademas de incluir el Bliss digitalizado y el Grid 3.

METODOLOGIA

- Sesiones programadas / realizadas 65 / 51
I\Ipllesiplelzi=sy SV/AECTANGI0IN «  Numero de participantes en la actividad: 3 personas
» Resultados de las encuestas de satisfaccion

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mtéj:eDres
PARTICIPANTES 0 3 0 0

Total Residencia: 3 personas
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DESARROLLO CULTURAL

Convencidos de que resulta esencial vincular a las personas y el proceso ensefianza-aprendizaje al
contexto ecoldgico, cultural y social en el que estamos inmersos, evitando separaciones excluyen-
tes, incorporamos distintas propuestas, muy diversas capaces de motivar y enriquecer la vida de las
personas que atendemos tanto del centro residencial como del centro de atencion diurna.

Desde esta perspectiva durante el afio 2025, se han desarrollado dentro de este epigrafe general
todas las actividades que sefialamos a continuacién y que vertebran la accién cotidiana.

ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

Blog

Desde otra mirada
Estimulacion basal
Taller de prensa

Salidas terapéuticas
Taller de lectura
Estimulacion audiovisual

Estimulacion cognitiva

© 0 N o o kr~wDNRE

Bicis adaptadas

[N
o

. Cuidado de la tortuga

=
=

. Taller de expresioén plastica

=
N

. Taller de teatro

[N
w

. Teatre a I'escola

[EY
IS

. Matinales de teatro

=
o1

. Salidas socio-culturales

=
(o2

. Deporte inclusivo

=
\‘

. Otras actividades
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1BLOG

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

José Blasco (Monitor)

Esta actividad se dedica fundamentalmente a la implementacion y man-
tenimiento de un blog que forma parte de la pagina web institucional del
Proyecto Maset de Frater: https://www.fratercastell.org, donde se cuenta

la actualidad semanal del centro.

« Dar a conocer el Proyecto Maset de Frater y las actividades realiza-

das.
« Desarrollar el trabajo personal y en equipo de forma creativa.

» Visibilizar las actividades socioculturales en las cuales participamos.

e Aprender y utilizar conocimientos basicos de maquetacion
e Conocer y fomentar el buen uso de las redes sociales.

RECURSOS HUMANOS

Monitor
Estudiantes en practicas

e Proyector y ordenador
e Télefono movil y/o cadmara de fotos
e Periddicos, revistas y libros

Voluntarios

Salén de Actos

Septiembre a Junio Lunes de 10:00 a 11:15 h.
Lunes de 11:45 a 13:00 h.

HORARIO

Cada entrada en el Blog se trabaja en grupo, salvo cuando algun usuario
la redacta solo por ser el Unico protagonista. Como solemos publicar una
entrada cada semana, el tiempo de redaccion es menor. Hay que trabajar

mas rapido y hacer textos mas cortos.

e Sesiones programadas / Sesiones realizadas: 35 /31
* Numero de participantess en la actividad: 33 personas

« Numero de entradas anuales publicadas en el Blog (Pag. Web): 58

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD. Mujeres CD.
9 10 9 5
Total Residencia: 19 personas Total Centro Dia: 14 personas
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2. DESDE OTRA MIRADA

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

[80]

Monitores (Tino Pons)

» Abordar el conocimiento de la discapacidad y la relacién con la mis-
ma desde una vision de inclusion.

e Cambiar la mirada de la sociedad entorno a la persona con discapa-
cidad y la diversidad.

e Crear un espacio de reflexién en torno a la discapacidad y a la diver-
sidad.

e Dar luz sobre la realidad de la discapacidad frente al desconocimien-
to.

e Romper estigmas, estereotipos y prejuicios en torno a la persona con
discapacidad.

e Descubrir y crear medios o recursos para dar una vision de inclusion.

e Mostrar la idea de la persona con discapacidad como factor de desa-
rrollo.

e Promover actitudes positivas hacia las personas con discapacidad,
dirigidas al fortalecimiento de valores (respeto, tolerancia, solidaridad,
empatia, aceptacion de las diferencias, etc.), para lograr una verda-
dera inclusion socio-comunitaria.

» Reflexionar juntos sobre la fragilidad humana y profundizar en la hu-
manizacion de nuestras relaciones a la hora de promover encuentros
de calidad

RECURSOS HUMANOS

) . Monitores/as
* Equipo de sonido

e Ordenador portatil
* Proyector LUGAR

Salén de Actos

HORARIO
Todo el afio, excepto los meses de julio y

agosto Miércolesde 11:45a13:00h.
Viernes de 10:00 a 13:00 h.

Desde una perspectiva de trabajo comunitario se trabaja para la elabo-
racion de materiales y dindmicas vivenciales para el curso “Desde otra
mirada”, charlas, colaboraciones, etc.

Elaboracion de los contenidos a partir de las fuentes documentales (reco-
pilacién de vivencias o situaciones de las personas participantes). Fun-
damental para la creacion de videos, performance, fichas de trabajo, do-
cumentos y dinamicas.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

» Sesiones programadas / Sesiones realizadas 108 /105
* Numero de acciones (cursos, charlas, colaboraciones, etc.): 3
* Numero de participantes de personas usuarias: 30

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD MlgeDreS
11 10 6 3

Total Centro Dia:

Total Residencia: 21 personas
9 personas

ACCIONES
18 de julio

Participacién en la reunion de planificacion del programa INCLOU de la Universitat Jaume | para el
curso 2025/2026, convocada por la Unitat de Discapacitat i Diversitat con la finalidad de planificar
todas las acciones de sensibilizacion sobre la diversidad dirigidas a la comunidad universitaria. Tam-
bién asistieron Apadahcas, OVI y Cocemfe.

4 de diciembre

Participacién en el acto institucional de la lectura de los Derechos de las Personas con Discapacidad
organizado por la Unitat de Diversitat i Discapacitat de la Universitat Jaume | con motivo del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad.

18 de diciembre

Presentacién del proyecto audiovisual “Que la mar no ofegue la esperanca” dentro de la campafia
“Sociedad responsable” de sensibilizacién sobre los peligros de los desplazamientos de las perso-
nas refugiadas, organizada por la asignatura de Marketing Social del grado de ADE de la Universitat
Jaume | y dirigida a la toda la comunidad universitaria.

Se trata de un montaje audiovisual elaborado por el grupo de trabajo de Teatre Maset de Frater con
la finalidad de mostrar la angustia, el miedo y los peligros que sufren las personas refugiadas.




3.ESTIMULACION BASAL

RESPONSABLE (S) Monitores

Atender a todas aquellas personas gravemente afectadas por una disca-
OBJETIVO GENERAL pacidad que presentan dificultades para experimentar con el entorno que
les rodea y con su propio cuerpo.

e Experimentar sensaciones y establecer comunicacion con el entorno

e Adquirir habilidades sensorio motrices y perceptivas y desarrollar la
coordinacion y control dinamico del propio cuerpo

e Despertar y desarrollar el placer de escuchar, producir y familiarizarse
con los sonidos de su entorno proximo

e Percibir y descubrir su cuerpo como medio para desarrollar la capaci-
dad de exploracién de sus posibilidades expresivas y comunicativas

e Percibir e interiorizar objetos, personas y situaciones empleando el
campo perceptivo visual

e Explorar, reconocer, y sentir a través de distintos elementos

e Experimentar, sentir e interiorizar sensaciones y percepciones del
propio cuerpo (hambre, suefio, dolor...) y de la realidad exterior

e Desarrollar las habilidades manipulativas y las coordinaciones viso
manuales y aplicarlas en la realizacién de tareas habituales

e Haz de fibras o6pticas

» Colchon vibratorio

» Puff postural vibratorio
e Cojin vibratorio Monitores (2)
» Proyector de imagenes y luces
* Reproductor de sonido

* Programa informatico SHX

e Caja de objetos

e Caja de texturas

e Caja de pelotas Sala de Estimulacion
« Caja de sonidos (objetos sonoros) Multisensorial

e Caja de sabores y olores
HORARIO

., i Lunes de 10:00 a 17:00 h.
CALENDARIO Lunes, martes miércoles y jueves Martes de 10:00 a 17:00 h.

Miércolesde 10:00a17:00h.
Jueves de 10:00 a 17:00 h.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES
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METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PERFIL PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

Partiendo de que las personas no van a tener nunca las mismas necesi-
dades, se realizara una evaluacion inicial para determinar las reacciones
y la sensibilidad de las mismas hacia las ofertas sensoriales y basales.
También se realizard una evaluacion de la sesion para registrar las posi-
bles respuestas a los estimulos ofertados. Asi, tendriamos los siguientes

tipos de registros:

e FICHA INICIAL; que consta de un “Registro de Vida” (recogida de in-
formacion sobre la familia, gustos, aficiones, perfil sensorial), “Mapa
Corporal” y un “Programa Individual de Estimulacion en Sala”, don-
de encontramos la propuesta de objetivos y actividades generales de

cada usuario, atendiendo a sus necesidades.

« FICHA SESION; donde se recogeran los objetivos y actividades con-
cretas de cada sesion, junto con los pardmetros antes y después de la

sesion (objetivos y subjetivos).

En base a esta recogida de informacion se evaluara y se programaran las
siguientes sesiones, atendiendo a los gustos, necesidades y respuestas

de cada usuario.

e Sesiones programadas / Sesiones realizadas /150

« NuUmero de participantes: 6

La poblacién del centro seleccionada para esta actividad son personas
usuarias de Residenciay de Centro de Dia, con diferentes patologias prin-
cipales a lo que se les suma importantes afectaciones motoras, cognitivas

y/o sensitivas.

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mugges

Total Residencia: 5 personas

Total Centro Dia:

1 persona
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4. TALLER DE PRENSA

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

[84]

José Blasco (Monitor)

Posibilitar a los participantes de esta actividad, la ocasién de conocer de
manera directa, como funciona el mundo de la prensa escrita y participar
en el proceso de elaboracién de un periddico.

Aprender a elaborar un periddico, a organizarse en distintas secciones, a
conocer los géneros periodisticos,a redactar correctamente y con creati-
vidad, a titular y, sobre todo, encuentran en la revista un medio en el que
poder expresar sus inquietudes.

» Redactar una revista (JEA) de caracter anual donde se refleja la vida
del centro e interes afines

e Trabajar la redaccion de textos, estilo periodistico, opinion, etc.

» Conocer el funcionamiento de los medios de comunicacién (especial-
mente los periédicos y las revistas)

e Fomentar la curiosidad intelectual

e Aprender cuestiones basicas sobre maquetacion

RECURSOS HUMANOS

Monitor
Estudiantes en practicas

e Proyector y ordenador
e Télefono movil y/o camara de fotos
» Periddicos, revistas y libros

Voluntarios

Salén de Actos

HORARIO

Septiembre a Junio Miércoles de 15:30 a 17:00 h.
Jueves de 15:30 a 17:00 h.

Cada articulo se trabaja en grupo, salvo cuando algun usuario redacta el
articulo por su cuenta (fuera de clase). Como entre cada niumero pasan
varios meses, tenemos tiempo de trabajar los articulos a fondo.

e Sesiones programadas / realizadas: 75 / 68
* NuUmero de participantess en la actividad: 30 personas
e Grado de cumplimiento de la revista anual (JEA): 100%

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mlg%res
Total Residencia: 17 personas Total Centro Dia: 13 per-
sonas




5. SALIDAS TERAPEUTICAS

RESPONSABLE (S) José Blasco y Beatriz Miralles (Monitores)

Realizar pequefios paseos por las cercanias del centro, bien para disfru-
OBJETIVO GENERAL tar del entomo o en algunas ocasiones para tomar algo en alguna de las
cafeterias que nos circundan.

< Dar pequefios paseos para disfrutar y conocer elentorno mas proximo
al centro: Pinar, Grao de Castell6n, Parque Litoral, etc.

olzpl=ir ekl =5z Hlee)s |« Servir de esparcimiento para aquellas personas que no pueden salir

con nornalidad del recurso si no son acompafadas por algun profe-

sional o persona voluntaria

RECURSOS HUMANOS

Monitores / Cuidadores
Estudiantes en précticas
e Furgoneta Voluntarios

RECURSOS MATERIALES . L
« Sillas de ruedas eléctricas

Exterior del Centro

HORARIO

Lunes de 10:00 a 11:15 h.
Martes de 10:00 a 11:15 h.
CALENDARIO Todo el afio excepto agosto y de 11:45 a 13:00 h.
Miércoles de 10:00 a 11:15 h.
Jueves de 10:00 a 11:15 h.
y de 11:45 a 13:00 h.
Viernes de 11:45 a 13:00 h.

METODOLOGIA

N Sesiones programadas / realizadas: 242 / 227
INIBllerAavple)z =St SV/AVEDIANE (010 «  Numero de participantes en la actividad: 35 personas
« Grado de satisfaccion

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mch:%res
PARTICIPANTES 12 1 5 -

Total Centro Dia:

Total Residencia: 23 personas
12 personas
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6. TALLER DE LECTURA

RESPONSABLE (S) David Carreres (Monitor)
Estimular y/o mantener la inquietud de la persona por la lectura

OBJETIVO GENERAL

* Profundizar en los autores escogidos y su obras en un determinado
contexto social.

e Acercarnos a estos autores, también desde la perspectiva audiovu-
sual cuando existen peliculas o documentales que versan sobre los
libros trabajados.

e Opinar y debatir con libertad sobre el contenido de las obras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS HUMANOS

. . Monitor
 Equipo de sonido _

RECURSOS MATERIALES e Ordenador
» Proyector LUGAR

Salén de Actos

HORARIO

Miércoles de 10:00 a 11:15 h.

CALENDARIO Septiembre a Junio

Através de un audiolibro como soporte, apoyado también por busquedas
en Internet sobre el autor y su obra, ademas de distinto material audiovi-
sual, se fomenta el habito de la lectura en personas que presentan en su
mayoria muchas dificultades para poder leer de forma convencional.

e Sesiones programadas / realizadas: 38 / 36
I\[plle/plelzi=s) SV R Ne 6N «  Numero de participantes en la actividad: 10 personas
e Grado de satisfaccion

METODOLOGIA

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD ML:J:eDres
PARTICIPANTES 0 3 5 >

Total Centro Dia: 7 perso-
nas

Total Residencia: 3 personas
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7.ESTIMULACION AUDIOVISUAL

RESPONSABLE (S)

José Blasco (Monitor)

OBJETIVO GENERAL Estimular la curiosidad intelectual a través de distintos recursos audiovi-

suales

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Transmitir mensajes de esperanza frente a la adversidad

» Desarrollar actitudes de confianza y comunicacion en las personas
gue participan en este taller para que expresen sensaciones, emocio-
nes y sentimientos e interactuen dentro del grupo de trabajo.

e Buscar recursos audiovisuales (reportajes, documentales, corto-
metrajes, peliculas, canciones...), que estimulen la creatividad del
usuario y que susciten debates en torno a distintos temas, algunos
relacionados con la discapacidad, otros no.

series).

RECURSOS MATERIALES

e Recursos variados (reportajes, docu-
mentales, cortometrajes, peliculas,
programas de television y capitulos de

e Proyector y ordenador

RECURSOS HUMANOS

Monitor
Estudiantes en practicas

Voluntarios

CALENDARIO Septiembre a junio

Salén de Actos

HORARIO

Lunes de 15:30 a 17:00 h.
Viernes de 15:30 a 17:00 h.

METODOLOGIA

Normalmente es el responsable de la actividad quien elige los recursos
audiovisuales, pero en algunas ocasiones son los propios usuarios quie-
nes los proponen. El objetivo es disfrutar viéndolos y, a ser posible, que
se genere algun debate posteriormente.

INDICADORES EVALUACION

e Sesiones programadas / realizadas: 71 / 65
« Numero de participantes en la actividad: 21

PARTICIPANTES 5

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD MLéj:eDres
3 5 8

Total Residencia: 7 personas

sonas

Total Centro Dia: 11 per-
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8. ESTIMULACION COGNITIVA

RESPONSABLE (S) Beatriz Miralles (Monitora)

Mejorar el funcionamiento cognitivo general, combinando actividades
donde se trabaja la memoria, atencion, célculo, percepcion, lenguaje
(tanto oral como escrito). En definitiva, favorecer la actividad intelectual y
retrasar el deterioro que se produce continuamente.

OBJETIVO GENERAL

» Mantener las capacidades cognitivas existentes, el maximo tiempo
posible.

elzpl=lels =Sz =0 (Heels |« Estimular la interaccién social

» Estimular la comunicacion e interaccion mutua, favoreciendo el traba-
jo en grupo

RECURSOS HUMANOS

* Pizarra digital Monitora

e Ordenadores Estudiantes en préacticas
RECURSOS MATERIALES e Papely lapiz
e Loggicco Piccolo/Loggicco Primo LUGAR
e Juegos de mesa

Aula 1 y Aula Audiovisuales

HORARIO

. ) Martes: 10:00 a 11:15 h.
CALENDARIO Septiembre a Junio Miércoles: 10:00 a 13:00 h.

Jueves: 10:00 a 13:00 h.
Viernes 15:30 a 17:00 h.

La metodologia es activa y participativa. Dentro de las sesiones, vamos
alternando todo tipo de actividades que puedan estimular,mejorar y man-
tener las capacidades cognitivas, combinando actividades donde trabaja-
mos la atencidn, memoria,lenguaje, calculo y razonamiento.

METODOLOGIA

Las grandes diferencias intelectuales y motrices que existen, demandan
una metodologia individualizada, por lo que tendremos en cuenta las ne-
cesidades de cada uno de los usuarios adaptando las actividades a su
nivel.

e Sesiones programadas / realizadas 237 / 198
« Numero de participantes en la actividad: 33

INDICADORES EVALUACION

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mu(J:eDres
PARTICIPANTES 9 10 4 7
Total Residencia: Total Centro Dia:
19 personas 11 personas
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9. BICICLETAS ADAPTADAS

RESPONSABLE (S)
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

Beatriz Miralles (Monitora)

Aprovechar las caracteristicas de estos vehiculos para procurar una ex-
periencia gratificante a las personas usuarias interesadas en contacto
con la naturaleza

Fomentar habitos saludables
Mejorar la calidad de vida
Ofrecer un recurso de ocio

RECURSOS HUMANOS

Monitores, cuidadores
Otro personal interesado
Estudiantes en practicas
Voluntarios

2 bicicletas adaptadas:

Modelo Opair (con asiento pasajero)
Modelo veloplus(con plataforma silla de
ruedas)

Cascos

Carril bici que une el Grao
y Benicasim

HORARIO

De lunes a viernes de
10:00 h. a 13:00 h.
Tardes de 15:00 h. a 17:00 h.

Semana del 10 al 14 de marzo
Semana del 26 al 30 de mayo
Semana del 22 al 25 de septiembre
Semana del 13 al 15 de octubre

Se emplean dos bicis eléctricas cedidas por el ayuntamiento de Caste-
ll6n. Los paseos duran aproximadamente dos horas y media, haciendo
una pausa a mitad camino para tomar algo. Utilizamos el carril bici que
une la costa entre el Grao de Castellon y Benicasim.

Sesiones programadas / realizadas. Segun disponibilidad
Numero de participantes en la actividad: 33 personas
Grado de satisfaccion

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD MUéeDres
13 12 5 8

Total Centro Dia:
13 personas

Total Residencia: 25 personas
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10. CUIDADO DE LATORTUGA

RESPONSABLE (S) Monitores

Potenciar la capacidad de aprender e implementar el cuidado de una

OBJETIVO GENERAL
mascota

' » Fomentar la participacion en actividades grupales
ClEpi=aR VAo =Sl S Sl E[@0)SE |« Fomentar la responsabilidad y el trabajo en equipo

RECURSOS HUMANOS

Monitores y usuarios

e Cercado para la tortuga
RECURSOS MATERIALES e Platos para el agua
e Caseta de madera / refugio calefactable

Aulas/taller (3 y 4, zona
nueva) del centro
Zona ajardinada en la que
se encuentra la tortuga.

HORARIO

De lunes a viernes de
11:45 a 12:00 h.

CALENDARIO Todo el afio

A través de una metodologia participativa y colectiva, se trabajan varias
METODOLOGIA actividades en torno al cuidado de la tortuga, buscando que la persona
usuaria sea parte activa del proceso.

I\[plle/Apleli=t S/ EENe 6N «  Numero de participantes en la actividad: 45

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mu(j:eDres
PARTICIPANTES 13 15 . 10

Total Centro Dia:

Total Residencia: 28 personas
17 personas
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11. TALLERES DE EXPRESION PLASTICA

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

Joel Monledn, Marc Julbe y Beatriz Miralles (Monitores)

Estimular el interés participativo de las personas usuarias en la comuni-
dad, propiciando la creacion artistica y el acceso a la cultura.

» Trabajar con distintos materiales y técnicas, investigando diversas
posibilidades y recursos.

* Fomentar la creatividad y el gusto por el trabajo bien hecho, tratan-
do de realizar obras de calidad utilizando las adaptaciones técnicas
requeridas en cada caso.

« Dar visibilidad al trabajo mas alla de las fronteras del centro.

e Promocion personal y social a través del arte.

RECURSOS HUMANOS

e Utensilios varios de modelaje del gres
e ceramico

e Gres ceramico Monitores y usuarios
e Laminadora

e Torno

e Torneta

e Esmaltes.

» Distintas ayudas técnicas

Talleres de ceramica

HORARIO

Lunes de 11:45 a 13:00 h.
De enero a diciembre (excepto agosto) Martes de 10:00 a 13:00
Miércoles de 10:00 a 17:00 h.
Jueves de 10:00 a 17:00 h.
Viernes de 10:00 a 13:00 h.

A través de una metodologia activa, se trabaja la realizacion de piezas,
tanto individuales como colectivas, buscando que el usuario sea parte
activa del proceso, haciendo hincapié en todas aquellas adaptaciones a
través de las ayudas técnicas necesarias para que la actividad se pueda
llevar a cabo.

Es un proceso participativo y colectivo.

e Sesiones programadas / realizadas.
e Numero de participantes en la actividad: 43

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mucj:eDres
10 16 7 10

Total Centro Dia:

Total Residencia: 26 personas
17 personas
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Durante el afio 2025, desde este taller se ha participado en las siguientes actividades:

1.

[92]

Taller a I'escola (Escuelas Pias y Carmelitas)

En Junio de 2025 y en Noviembre de 2025 se llevaron a cabo talleres de ceramica en ambos
colegios. Talleres en los que las nifias y niflos de infantil y primaria, han conocido nuestra rea-
lidad y nuestra labor. Se realizaron piezas ceramicas que luego se llevaron a su casa.

Participantes en la actividad: 88 nifios y 112 nifias
Belén Grao Castell6n

Desde los talleres de ceramica (elaborando las piezas del nacimiento) junto con la entidad, se
elabora un Belén que se expone en el edificio moruno del 20 de Diciembre al 5 de Enero. Este
Belén, acompanado de un mensaje social, invita a la reflexion y pone en valor a las personas
con discapacidad como motor de desarrollo social.

Se ha contado con personal voluntario: 9 hombres y 12 mujeres.

Impacto de la actividad: 100 hombres y 150 mujeres.

Jornadas LaCaixa en espacio La Campaneta Cultural (disfusién del proyecto y realizacion de
llaveros).

El 4 de Febrero, acudimos a Onda a una jornada organizada por la Funcacion El Bulli de Fe-
rran Adria, en la que se reflexionaba sobre gastronomia y sector gastroalimentario. Desde los
talleres, se realiz6 un obsequio de ceramica para los asistentes y se di6 testimonio de la labor
gue se realiza desde Frater.

Impacto de la actividad: 120 hombres y 80 mujeres
Jornada compartida con alumnado del CEE Castell Vell (Castellon)

En Diciembre nos visitaron un grupo de alumnos y alumnas del CEE Castell Vell de Castellén
para realizar una convivencia ceramica en la que compartimos piezas y maneras de hacer,
colaborando en la creacién de peces de ceramica.

Participantes en la actividad: 8 hombres y 16 mujeres.
Mercadillo solidario Manos Unidas Castellon.

Del 21 nov. al 6 Diciembre participamos en el Mercadillo Solidario de Manos Unidas, aportan-
do distintas piezas ceramicas.

Exposicion llles Columbretes en el Planetario.

La exposicion permanente de les llles Columbretes, expuesta en el Planetario, consigue atraer
a mucho publico.



12. TALLER DE TEATRO

RESPONSABLE (S) Monitores (Tino Pons, Lluna Sanchez, Cristina Aya)

Ofrecer un espacio de creacion teatral, empoderamiento e inclusién, don-
OBJETIVO GENERAL de la persona con discapacidad descubra sus posibilidades y potencie su
autoestima.

e Fomentar un entorno colaborativo, donde personas con y sin disca-
pacidad trabajan juntas, promoviendo la inclusion y la diversidad.

e Transmitir a la sociedad una idea de dinamismo y creatividad en
torno a la persona con discapacidad.

ol =plels =5izise [Hleelsl |« Formar parte de la realidad cultural, aportando una forma de crear
diferente.

« Empoderar a la persona con discapacidad, cambiando su percepcion
sobre ella misma.

e Cambiar la mirada del publico por otra mas abierta y sin prejuicios.

RECURSOS HUMANOS

) . Monitores/as
* Equipo de sonido.

RECURSOS MATERIALES e Ordenador portatil y proyector
e Mesa de luces y focos LUGAR

Pabellon

HORARIO

Lunes de 10:00 a 13:00 h.
. y de 15:30 a 17:00 h.
CALENDARIO Todo el afio, excepto mes de agosto. Martes y jueves de 10:00
a 13:00 h.

Viernes de 10 a 13:00 h. y
de 15:30 a 17:00 h.

Proceso creativo participativo, activo y comunitario. Creacion artistica co-
lectiva de montajes teatrales.

El proceso creativo de una accion teatral consta de dos etapas:
1.° Investigacion y disefio: fuentes documentales y dinamicas de impro-
visacion.

Metodologia participativa y activa basada en la férmula: accion-re-
METODOLOGIA flexién-accion. Es decir, improvisacion, reformulacién e improvisacion
mas compleja. Se trabaja mucho la gestualidad, a la expresion corporal y
al dominio del espacio escénico.

2.° Ensayos. Empieza una vez ya se ha elaborado el guion artistico.

Creaciones de un fuerte contenido social para provocar en el publico re-
flexiones y preguntas.

Una experiencia inclusiva integrada por personas con y sin discapacidad.
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INDICADORES EVALUACION Nuéro de acciones teatrales realizadas:8

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mucj:eDres
PARTICIPANTES 9 14 6 5

Sesiones programadas / realizadas 287 / 282
Numero de participantes en la actividad: 35

NUmero de espectadores contabilizados: 1537 personas
Numero de talleres, curos y seminarios: 2

Total Centro Dia:

Total Residencia: 24 personas
12 personas

ACTUACIONES

14 de enero

Escenificacion del montaje “Cuatro vidas, cuatro historias” en el Hospital La Magdalena de
Castell6. Asistieron: 31 personas

26 de febrero
Estreno de “Maremagnum” en el Paranimf de la Universitat Jaume I. Asistieron: 340 personas.
8y 9 de marzo

Se han realizado dos representaciones de la obra "Maremagnum" dentro del ciclo “Castell6 a
escena” en el Teatro del Raval. Asistieron: 355 personas.

11 de julio

Estreno de la accién teatral “La revolucié dels colors” dentro del evento “La mar de solidario”
organizado por Caritas en el Moll de Costa del Grau de Castell6. Asistieron: 300 personas.

19 de septiembre

Puesta en escena de “Cuatro vidas, cuatro historias” en el Centro Penitenciario Castellon 2 en
Albocasser. Asistieron: 240 personas.

4 de diciembre

Escenificacion de “La revolucio dels colors” en el Agora de la Universitat Jaume | para cerrar el
acto institucional de la lectura de los Derechos de las Personas con Discapacidad organizado
por la Unitat de Diversitat i Discapacitat con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. Asistieron: 71 personas

Reconaocimiento (Premio)

[94]

13 de diciembre

La “Federacié de Col-lectius per la Cultura al Grau” entrega a Teatre Maset de Frater el pre-
mio “Grau Entitat Cultural”. Acto celebrado en el Espai Cultural Moruno del Grau, patrocinado



por el Ayuntamiento de Castell6 con la colaboracién de Port Castelld. Escenificacion de la
accion teatral “Un naufrago en el semaforo”. Asistieron 200 personas.

TALLERES, CURSOS Y SEMINARIOS

10 de febrero

Seminario de teatro “El teatro como propuesta pedagdgica desde la diversidad” en la Universi-
tat Jaume I. Dirigido al alumnado de 4° del grado de Magisterio. Participantes: 33 (33 mujeres).

30 de septiembre

Taller de teatro con un grupo de internos del Centro Penitenciario de Albocasser. Participan-
tes: 18 (10 internos y 8 funcionarios/educadores).

COLABORACIONES (TRABAJO EN RED)

9 de junio

Encuentro teatral en el Maset Frater con la participacion del grupo Gent Divergent de la Aso-
ciacion de Dafio Cerebral Adquirido ATENEU y el grupo Teatre Maset de Frater.

28 de julio

Participacion en la reunién de planificacion del ciclo de teatro “Castell6 a escena”, convocada
por Cultura del Ayuntamiento de Castelld, junto a todos los grupos de teatro de nuestra ciudad.

PROGRAMA “ANEM AL TEATRE”

Salidas al teatro como publico (en pequefios grupos de 5 personas)

El 2 de mayo, se asiste al estreno de "Plenamar” en el Teatre Principal de Castelld, una
produccion del “Institut Valencia de Cultura”.

El 16 de mayo se acude al espectaculo “L’infinit viatjar” del Aula de Teatre de la Universitat
Jaume |I.

El 13 de noviembre, un grupo asiste al Paranimf de la UJI para presenciar “1936, una obra
sobre la Guerra Civil”.

27 de noviembre. Participacion en la instalacion interactiva “El otro lado” de Proyecto Caravana
dentro de la “Mostra de Teatre del Reclam 2025".

28 de noviembre. Se asiste para presenciar el espectaculo “Mover montafias” en el Agora de
la Universitat Jaume | dentro de la “Mostra del Reclam”.
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13. TEATREAL'ESCOLA

RESPONSABLE (S) Monitores (Tino Pons, Lluna Sanchez, Cristina Aya)

Promover una educacion inclusiva y diversa para el desarrollo de una ciu-
dadania abierta y tolerante, utilizando el teatro como herramienta pedago-
gica con actores y actrices con una discapacidad para llegar al alumnado
de primaria.

< Dar a conocer una vision de la discapacidad sin prejuicios, ofreciendo
un proyecto pedagdgico al alumnado de primaria de nuestra provincia.

e Crear un espacio de trabajo y reflexion sobre la discapacidad y la edu-
cacion en valores a través de dinamicas teatrales.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS HUMANOS

e Equipo de sonido.

AEEEIRS OIS LIS S « Ordenador portatil y proyector

LUGAR

Pabellén / Centro educativo

HORARIO

Martes de 10:30 a 12:45 h.

CALENDARIO De octubre a junio

Dinamicas activas y participativas con el fin de construir el personaje de
payaso.

La estructura de una sesion consiste:

e Calentamiento guiado para soltar cuerpo y cara, creando el clima
propicio para realizar el taller.

e Dinamicas y ejercicios de exploracion e improvisacioén centradas en la
construccion del personaje de payaso a realizar de forma individual y
en grupo.

e Puesta en comun. Se dedica un espacio para que el alumnado de
primaria exprese de forma escrita las emociones vividas durante la
sesion. Después son compartidas con el resto de compafieros y com-
paferas. Se termina con un dialogo y una reflexiéon en torno al ambito
de la discapacidad.

« Numero de personas usuarias participantes: 14

« Numero de sesiones de Teatre a I'escola: 4

I\[plle/plelzi=s) S/ EENe 6N «  Numero total de alumnado participante: 134 personas (68 mujeres y
66 hombres)

« Numero de Centros educativos: 3

METODOLOGIA

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mucj:eDres
PARTICIPANTES 4 4 4 >

Total Centro Dia:

Total Residencia: 8 personas
6 personas
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CENTROS EDUCATIVOS PARTICIPANTES
*  Colegio Nuestra Sefora de la Consolacion (Nules)
» CEIP Blasco Ibafiez (Castellon)

e Colegio de la Consolacion (Castelldn)
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14. MATINALES DE TEATRO

RESPONSABLE (S) Monitores (Tino Pons, Lluna Sanchez, Cristina Aya)

Promover la inclusion, sensibilizacion y educacion en torno a la diversidad
y la discapacidad a través de las representaciones teatrales, ofreciendo al
alumnado de secundaria un espacio de reflexion y de interaccion con las
personas con discapacidad.

* Romper estereotipos, prejuicios y estigmas en torno a las personas
con discapacidad.

< Dar visibilidad y voz a actores y actrices con discapacidad.

e Promover la empatia a través de dinamicas de grupo y reflexiones
posteriores a las actuaciones para que el alumnado pueda compren-
der mejor las experiencias de las personas con discapacidad.

e Sensibilizar al alumnado sobre los desafios y las capacidades de las
personas con discapacidad a través de las historias de vida.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS HUMANOS

* Ordenador portatil

e Proyector
e Mesa de luces y focos

RECURSOS MATERIALES
LUGAR

Pabelléon

HORARIO

CALENDARIO De octubre a junio

Jueves de 10:30 a 12.45 h.

Todo el proyecto se organiza varias fases:
Primera fase: proceso creativo de las microhistorias.

Creacion de microhistorias utilizando la técnica de la improvisacion, ba-
séandose en los recuerdos de las vivencias de sus actores y actrices. A lo
largo del proceso creativo de las microhistorias la metodologia es activa,
participativa y personalizada porque se ajusta a las caracteristicas y ne-
cesidades de cada una de las personas participantes.

METODOLOGIA

Segunda fase: campafa de difusion entre los centros educativos de se-
cundaria y entidades sociales.

Tercera fase: sesiones con los grupos educativos y entidades sociales.

Sesién pedagogica y teatral para escenificar las microhistorias ante el pu-
blico participante (alumnado de secundaria o integrantes de una entidad
social).

Trabajo en grupos y coloquio después de las representaciones.
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INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

NUmero de participantes de personas usuarias: 21

Numero de sesiones de matinales realizadas: 8

NUmero de Centros educativos implicados:13

NUmero de alumnos/as que han asistido las matinales: 539 personas

(192 hombres y 347 mujeres)

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD M%‘ges
Total Residencia: 12 personas Total Centro Dia:
9 personas

Centros educativos participantes:

* |ES Ribalta

IES Vall d’Alba
* |ES Vicent Castell
e Colegio Madre Vedruna

. IES La Plana

* |ES Virgen del Carmen de Onda

e |ES Virgen del Carmen de Vila-real

e Puértolas Pardo (L'Alcora)

* |ES Gilabert Centelles (Nules)

* |ES Na Violant de Casalduch (Benicassim)

e C.O. Rafalafena (Castello)

e Facultad de Psicologia de la Universidad Jaume |

»  Centro Ensefianza Cooperativa Salus
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15. SALIDAS SOCIO-CULTURALES

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

T. Ocupacional y Monitor (Claudia Diaz y Marc Julbe)

Promover un espacio de ocio los fines de semana promoviendo la auto-
nomia, la participacién activa y el uso normalizado de los recursos comu-
nitarios.

» Favorecer la socializacion y las relaciones interpersonales.

e Potenciar el disfrute del tiempo libre de forma activa y saludable.
¢ Facilitar el conocimiento y uso de recursos de ocio del entorno.
e Reforzar la autonomia personal en contextos comunitarios.

RECURSOS HUMANOS

» Transporte T. Ocupacional
* Entradas a actividades o espacios de Monitor

ocio
e Material necesario segun la actividad LUGAR
(dinero, movil, agua, etc.)

Castelléon

HORARIO

Todo el afo, exceptuando los periodos va- [ pos sabados al mes de

cacionales. 10:00 a 16:00 h. o de 10:00
al7:30 h.

e La actividad se desarrolla a través de salidas de ocio en entornos
comunitarios y culturales, como salidas de compras, asistencia a jor-
nadas inclusivas (Un mar para todos), asistencia a romerias y partici-
pacién en otras actividades culturales del entorno.

¢ Las actividades se han realizan en pequefios 0 medianos grupos,
fomentando la convivencia, la interaccién social y el disfrute compar-
tido.

¢ Durante las salidas se acompafa y apoya a las personas participan-
tes segun sus necesidades, promoviendo la autonomia, la participa-
cion activa y el uso normalizado de los recursos comunitarios.

¢ Numero de participantes: 33
e Numero de salidas programadas / realizadas: 9/9

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mtéj:eDres
11 15 4 3

Total Centro Dia:

Total Residencia: 26 personas
7 personas
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16. DEPORTE INCLUSIVO

Desde hace mas de 20 afos, el deporte de la Boccia junto con la natacion y otras practicas deporti-
vas adaptadas (slalom, circuitos, juegos cooperativos, etc.), ha contado con la participacion exitosa
de un gran numero de personas que, a pesar de los importantes déficits motrices y de comunicacién
que padecen, han perseverado con entusiasmo y coraje salvando multitud de obstaculos y dificul-
tades.

Incardinado dentro del area de actuacion que contempla la practica deportiva como un aspecto
esencial en la promocion personal y socio-comunitaria de las personas usuarias que atendemos,
El deporte de la Boccia se ha revelado como un excelente elemento dinamizador que permite su
practica en un ambiente de normalizacion total, sin distincion en las tareas a realizar ni en el estilo
de intervencion.

Esta practica deportiva compartida por parte de personas que presentan o no algun tipo de discapa-
cidad admite objetivos distintos, ambitos de desarrollo y contextos de intervencion diversos.

Asi lo hemos comprobado a largo de estos Ultimos afios, organizando dinamicas inclusivas alrede-
dor de este deporte con distintos grupos de caracteristicas diversas: estudiantes universitarios, par-
ticipantes en talleres de empleo, grupos de voluntariado, alumnos de primaria, ESO y Bachillerato,
etc. La experiencia ha resultado siempre muy positiva ya que a través del propio juego es posible
el intercambio de roles, la utilizacion de distinto material especifico por parte de los participantes, la
sana rivalidad entre los equipos y el intercambio de experiencias y emociones que van mas alla del
espacio de recreacion o competicion.

Boccia Base
Boccia a I'Escola

Liga Interna

A wDn PR

Sport Club de Boccia
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16.1.BOCCIABASE

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

Monitores (Lluna Sanchez y Borja Marti)

Fomentar la participacion de los usuarios en la practica del deporte como
un paso hacia la integracién y el respeto a la diversidad, repercutiendo
positivamente en la salud fisica y mental

e Conservacion y mejora de las capacidades fisicas y mentales

¢ Fortalecimiento de la autoestima, aumentando la confianza en sus
capacidades y competencias

¢ La socializacién e inclusion social

RECURSOS HUMANOS

¢ Juego de bolas de boccia.
e Canaletas

e Cascoy puntero.

¢ Silla competicion.

¢ Instrumental de arbitraje

Monitores/as

Pabellén deportivo

HORARIO

Lunes 17:00 a 20:30 h.
Martes de 17:00 a 20:30 h.
Miércoles de 15:30 a 20:30 h.
Jueves de 15:00 a 19:00 h.
Viernes de 10:00 a 20:30 h.

Todo el afio, excepto los meses de julio y
agosto

Practica del deporte de la boccia a la vez que los técnicos van explicando
y corrigiendo las estrategias y el reglamento a seguir.

¢ NuUmero de sesiones programadas / realizadas: 482 / 460
¢ NuUmero de participantes de personas usuarias

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mch:eDres
15 15 9 10

Total Centro Dia:

Total Residencia: 30 personas
19 personas

[103 ]



16.2. BOCCIAAL'ESCOLA

RESPONSABLE (S) Monitores (LIuna Sanchez y Borja Marti)

Mostrar la realidad de los deportistas con discapacidad fisica a los cen-
tros educativos y que los alumnos puedan vivir la experiencia del deporte
adaptado, fomentando la integracion y el respeto a la diversidad desde la
nifiez.

e Exponer una vision del deporte adaptado sin prejuicios, ofreciendo un
proyecto pedagogico y practico al alumnado de primaria y ciclos for-
mativos relacionados con la actividad fisica y el deporte de nuestra
provincia

e Crear un espacio de trabajo y reflexion sobre los valores del deporte
paralimpico a través de sesiones tedrico-practicas

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS HUMANOS

e Juego de bolas de boccia.
e Canaletas.

¢ Instrumental de arbitraje.
e Casco y puntero.

RECURSOS MATERIALES

LUGAR

Centros educativos
Pabelléon

HORARIO

Lunes de 10:00 a 13:00 h.

CALENDARIO De noviembre a Junio

La estructura de una sesion consta de:

» Breve expicacion del funcionamiento y valores del Centro del que
venimos

» ydel Esport Club Maset de Frater.

» Explicacion detallada del reglamento y de los materiales utilizados en

METODOLOGIA * este deporte.

e Puesta en comun. Se dedica un espacio para que el alumnado de
primaria pregunte cualquier duda al respecto.

« Demostracion practica de los deportistas federados.

» Practica deportiva de la boccia por parte del alumnado asistente.

» Evaluacion de la actividad de forma escrita a través de unos cuestio-
nariospara el profesorado y alumnado.

* Numero de sesiones de Boccia a I'escola:15

« Numero de participantes de personas usuarias implicadas: 7

I\[pllerAplelzi=sr SV R Ne 6N «  Numero de partipantes (Alumnado): 455 (240 nifias y 215 nifios)

« Resultados de las encuestas de satisfaccion del profesorado y del
alumnado.

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mlij:e[;es
PARTICIPANTES 2 4 1
Total Residencia: 6 personas Total Centro Dia:
1 persona
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COLEGIOS QUE HAN PARTICIPADO EN ESTA ACTIVIDAD DURANTE 2025

* 15 de Enero CEIP Isidoro Andrés

* 22 de Enero CEIP Bernat Artola

* 26 de Febrero CEIP Torreblanca

e 14 de Marzo + Esport a I'escola (FESA) ONDA
e 26 de Marzo Gran Via (Relevo Paralimpico)

* 15 de Abril IES Baltasar Rull de Onda

* 22 de Abril CEIP Tombatossals

e 3 de Mayo CEIP Escuelas Pias

* 6 de Junio CEIP Mestre Caballero

e 2 de Diciembre IES Torre del Rey

. 10 de Diciembre CASDA
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16. 3. LIGAINTERNA DE BOCCIA

RESPONSABLE (S) Monitores (LIluna Sanchez y Borja Marti)

Fomentar la participacion y convivencia de los usuarios en la practica de-
portiva, promoviendo la integracion y la mejora tanto fisica como mental.

OBJETIVO GENERAL

e La conservacion y mejora de las capacidades fisicas y mentales
ol=pl =ik =5izi=e Hlelelsl |« Fomentar la convivencia entre los usuarios del centro
e La socializacion e integracion social

RECURSOS HUMANOS

¢ Juegos de bolas de boccia
e Canaletas Monitores/as

Instrumental de arbitraje
e Actas
e Cronémetros
¢ Marcadores

RECURSOS MATERIALES

LUGAR

Pabellon

HORARIO

La actividad se realiza en el mes de Junio. | Lunes de 10:00 a 17:00 h.

CALENDARIO Segun las fechas de competicion se elegira | Martes de 10:00 a 17:00 h.
una semana u otra. Miércoles de10:00 a 17:00 h.

Jueves 10:00 a 17:00 h.
Viernes 10:00 a 17:00 h.

Realizar partidos con dinamica de competicion profesional con la finalidad
de alcanzar el mejor puesto posible en la clasificacion final.

METODOLOGIA

e Actas de todos los partidos realizados: 53

INDICADORES EVALUACION , g L
« Numero de participantes de personas usuarias: 43

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mch:eDres
PARTICIPANTES 15 13 - 3

Total Centro Dia:

Total Residencia: 28 personas
15 personas
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16.4. SPORT CLUB MASET DE FRATER

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

Monitores (Lluna Sanchez y Borja Marti)

Potenciar el deporte en las personas con diversidad funcional incluyendo
la parte competitiva del mismo y adquiriendo un compromiso fuerte con el
objetivo de mejorar y conseguir las metas individualizadas en funcién de
las posibilidades de cada deportista del Club.

¢ Promover el esfuerzo y el compromiso de los deportistas federados

para conseguir las metas fijadas

e La conservacion y mejora de las capacidades fisicas y mentales
¢ Fortalecimiento de la autoestima, aumentando la confianza en sus ca-

pacidades y competencias
» La socializacion e integracion social

¢ Juego de bolas de boccia.
e Canaletas

e Cascoy puntero.

¢ Silla competicion.

¢ Instrumental de arbitraje

RECURSOS HUMANOS

LUGAR

Pabellon

Entrenamientos todo el afio, excepto el mes
de Agosto

Competiciones, dependiendo de la com-
peticién a nivel autonémico o nacional, se
suelen realizar los encuentros autonémicos
sédbados y algun domingo. Jornadas nacio-
nales de viernes a domingo.

HORARIO

Lunes de 17:00 a 20:30 h.
Martes de 15:30 a 20:30 h.
Miércoles de 10:00 a 20:30 h.
Jueves de 15:00 a 20:30 h.
Viernes de 10:00 a 20:30 h.

* La estructura de una sesion consta de:

e Entrenamiento de las capacidades y aptitudes de los deportistas
federados a través de partidos, ejercicios practicos especificos y ejer-
cicios tedrico-practicos, ademas del estudio del reglamento vigente.

* Tecnificacion de las habilidades motoras

de cada deportista.

e Estudio y visualizacion del deporte, para adquirir conocimientos tacti-

COosS.

¢ NuUmero de sesiones programadas / realizadas: 120/ 118
¢ NuUmero de participantes de personas usuarias:5
¢ Reuniones después de jornadas de liga y jordanas nacionales: 11

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD Mch:eDres
Total Residencia: 5 personas Total Centro Dia:
2 personas
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16.5. ACTIVIDAD DE PISCINA

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECURSOS MATERIALES

CALENDARIO

METODOLOGIA

INDICADORES EVALUACION

PARTICIPANTES

[ 108 ]

Monitores y T. Ocupacional (Borja Marti, Marc Julbe y Claudia Diaz)

Mejorar y mantener la condicién fisica de las personas usuarias a partir
del medio acuético

Promover la rehabilitacion y tonificacién muscular.

Favorecer una buena postura y el equilibrio en el medio acuéatico.
Reducir estrés y ansiedad.

Vencer miedos y afrontar nuevos retos.

Favorecer la integracion social.

Implementar estrategias para el vestido y desvestido segln las capa-
cidades de cada usuario/a

Establecer un espacio seguro, donde trabajar la salud mental y emo-
cional.

Fomentar la autonomia personal, en las actividades de la vida diaria.

RECURSOS HUMANOS

Patatas Monitores/as
Corchos _
Cinturones acuaticos T.Ocupacional

Gorros Natacion
Gafas de Natacion LUGAR
Mascaras acuaticas

Piscina Emilio Fabregat

Todo el afio excepto los meses de julio y
agosto Lunes de 15:00 a 17:00 h.

HORARIO

Viernes de 15:00 a 17:00. h.

Realizar ejercicios de forma activa y pasiva para trabajar la motrici-
dad gruesa.

La estructura de una sesion consiste:

Calentamiento guiado adaptados a las caracteristicas de cada perso-
na, andar, movilidad articular y equilibrio.

Ejercicios de fuerza y de resistencia para trabajar una musculatura en
concreto.

Estilos de nado em funcion de las necesidades de la persona.

Por dltimo, realizar técnicas de respiracién para mejorar la apnea.

Numero de sesiones programadas / realizadas:
Numero de participantes de personas usuarias: 5

Mujeres

Hombres Resid. Mujeres Resid. Hombres CD cb

Total Centro Dia:

Total Residencia: personas
2 personas




17.OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Taller de Apicultura

o Dias 7y 14 de abril. Horario de 10:30 a 13:30 h.

e  Participantes: 33 personas

Hombres Mujeres
Residencia 8 6
Centro de Dia 5 14
TOTAL 13 20
2. Cercle de Tambors
» Dia 11 de septiembre. Horario de 12 a 13:30 h.
e Participantes: 15 personas
Hombres Mujeres
Residencia 2 4
Centro de Dia 4 5
TOTAL 6 9
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PARTICIPACION

COMISION DE MENUS

Pequefia comisidon encargada
de evaluar los menus exis-
tentes y proponer sugerencias
al respecto.

CONSEJO DE PARTICI-

El Consejo de Participacion es un 6rgano
directamente relacionado con la gestion
y funcionamiento del recurso en cuanto
a sus ejes estratégicos. En él participa
una persona representante Centro Res-
idencia y otra del Centro de dia, elegidas
democraticamente.

TUTORIAS

Coordinadas por un/a monitor/a, estas reuniones se-
manales se han convertido en un lugar privilegiado
para expresar opiniones y sugerencias, quejas, de-
mandas concretas, proyectos individuales o de gru?o,
gue tratan de ser resueltos en coordinacion con los
equipos responsables del recurso de dia o residen-
cial en primera instancia o con la direccion del centro
cuando es necesario.

ASAMBLEAS GENERALES

Alo largo del afio se realizan al menos 3 asambleas tanto con las
personas usuarias del centro residencial como de dia con el objetivo
de mantenerlas informadas sobre temas de interés general
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1 COMISION DE MENUS

Se trata de una pequefia comisién encargada de evaluar los menus existentes y proponer sugeren-
cias al respecto. Durante el afio 2025, se ha celebrado una reunién de la Comision de Mendus.

12/06/2025
Orden del dia:

1. Revision de los acuerdos de la reuniéon anterior.
2. Revision de encuestas de satisfaccion.

3. Menus de Verano con la asistencia de la logopeda del Centro y la Direccién encargada del
area de la cocida.

2. CONSEJO DE PARTICIPACION

El Consejo de Participacion es un érgano directamente relacionado con la gestién y el funciona-
miento del recurso en cuanto a sus ejes estratégicos. En él participan personas participantes del
centro de dia, residencia, trabajadores, Direccion y Frater.

Fechas: 25/03/2025, 03/06/2025, 09/09/2025, 04/11/2025
Todas las reuniones tienen el mismo formato de orden del Dia:
1. Lecturay aprobacion del acta, en su caso.
Revision de la programacion del trimestre
2. Balance economico
Calendario de reuniones

3
4. Otros temas de interés.
5

Ruegos y preguntas

Las actas de las reuniones se publican en el tablon de anuncios del Centro. Durante el primer tri-
mestre de 2026 se realizaran elecciones del Consejo de Participacion.

3. ASAMBLEA DE USUARIOS

08/05/2025 (Asamblea conjunta: residencia y centro de dia)

Compromiso en las actividades
Centro libre de sujeciones
Ultimas voluntades

Horarios del Centro

ok 0D P

Ruego, preguntas y quejas
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29/10/2025 residencia

© N o g bk WD

Normas bésicas de convivencia.

Compromiso con las actividades del centro.

Buzon de quejas, sugerencias, reclamaciones y agradecimientos.
Aviso obligatorio de salidas durante las comidas y cenas.

Propuestas de mejora en el comedor y celebraciones de cumpleafios
Propuesta de actividad de fin de semana.

Elecciones del Consejo de Participacion 2026.

Ruegos y preguntas.

30/10/2025 Centro de dia

© N o g bk~ w DN

Normas bésicas de convivencia.

Compromiso con las actividades del centro.

Buzo6n de quejas, sugerencias, reclamaciones y agradecimientos.
Aviso obligatorio de las ausencias al centro de dia.

Propuestas de mejora en el comedor y celebraciones de cumpleafios
Propuestas de mejora en la atencion directa.

Elecciones del Consejo de Participacion 2026.

Ruegos y preguntas.

4 COORDINACION DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR EN EL CENTRO

1. Reuniones coordinacion de area de promocion integral, fisioterapia, logopedia, terapia
ocupacional, psico-social, supervision y direcciones del centro

NUmero de reuniones realizadas en 2025

Temas tratados y acuerdos: organizacion de eventos, visitas, actividades, etc., informacion sobre
las tutorias y usuarios concretos, modificacion de horarios en el cronograma, formacion, revision de
actividades, calendario, revision PAIS, proyectos en marcha, etc.

2. Reuniones coordinaciéon de responsable de residencia, area psico-social, y equipo de su-
pervision

NUmero de reuniones realizadas en 2025: 37

3. Reuniones del Equipo directivo

NUmero de reuniones realizadas en 2025: 30
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ENCUESTAS
SATISFACCION




RESULTADOS ENCUESTA
DE SATISFACCION 2025

CENTRO DE DIA

2025 m2024

Grado de satisfaccién general con la
organizacién

Actividades en general

Terapias especificas

Organizacion de las AVD
Valoracién sobre los trabajadores

Calidad del Centro

PARTICIPACION
Personas usuarias del Centro residencial: 20

Encuestas respondidas: 16
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CENTRO RESIDENCIAL

w2025 m2024

do de satisfaccion general con la
organizacién

Actividades en general

Terapias Especificas
Organizacion de las AVD
'aloracion sobre los trabajadores

Calidad del Centro

PARTICIPACION
Personas usuarias del Centro residencial: 45

Encuestas respondidas: 37
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COMUNICACION
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INSTAGRAM

INSIGHTS DE LA CUENTA “MASET_DEFRATER” EN EL ANO 2025

Visualizaciones (nimero de veces que se ha reproducido o mostrado tu contenido, que incluye
reels, publicaciones, historias, videos, videos en directo y anuncios): 48.512. De las cuales el
51% corresponde a seguidores y 49% no seguidores. El nimero de cuentas alcanzadas ha
sido de 5421.

Interacciones (nimero total de interacciones con tus publicaciones, historias, reels, videos
y videos en directo, incluidas las interacciones con contenido promocionado): 1035. De las
cuales el 87,6% corresponde a seguidores y 12,4 no seguidores.

Actividad en el perfil (estas insights miden el nUmero de acciones que las personas realizan
cuando interactuan con tu perfil): 937. De las cuales 915 son visitas al perfil, 15 son toques en
el enlace externo y 7 toques en la direccion de la empresa.

Numero total de seguidores: 592.

TEVRE
"l" ;.
g 15

"‘ Proyecto Frater ~ Maset de Frater Comunicacion v Blog Aula virtual Dona
L (_ Frater ...

——t— —

 emarin dastrndol

PAGINA WEB. www.fratercastello.org

ENTRADAS EN LA PAGINA WEB

Alo largo del afio 2025 hemos implementado 71 entradas, tratando de dar a conocer al publico
en general, las distintas actividades y eventos relacionados con la actividad que desarrollamos.
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FACEBOOK
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